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[Ferste nmstformand.]
dette forslag, betragter jeg det som vedta-
got. (Ophold). Det er vedtaget.

Den newmste sag pd dagsordenen var:

Anden behandling af forslag til lov om ar-
bejdsretten.

(Forste behandling af lovforslaget (nr.
201) findes i tidenden sp. 4591, udvalgets
beteenkning i tilleg B. sp. 2249).

Der var stillet 4 sendringsforslag i beteenlk-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stil-
let eendringsforslag.

Lovforslagets paragraffer og spergsmélet
om dets overgang til tredje behandling sat-
tes til forhandling under ét.

Frik Andersen (Fr.borg amt): Vi kan om
dette lovforslag som om en reekke andre for-
slag sige, at det er lykkedes at nd frem il en
bred enighed i folketingets arbejdsmarkeds-
udvalg. Det er sadan, at undtager man to
omrader, hvor socialistisk folkeparti stiller
sendringsforslag, har der i udvalget veeret
enighed om at folge det af arbejdsretskom-
missionen udarbejdede forslag til en ny
lov om arbejdsretten.

Det betyder ikke, at der ikke i udvalget
har veeret en lang rwkke punkter og en lang
rkke omrader til debat. Et af de omrader,
hvor debatten har veret seerlig heftig, er
omradet om reftens sammensetning, hvor
udvalget fra en lang rakke organisationer
har modtaget sével skriftlige som mundtlige
henvendelser med gnske om enten at udvide
dommerantallet eller ogsd at etablere de sa-
kaldte ad hoc-dommere. I arbejdsmarkeds-
udvalget har der veeret enighed om at af-
vise tanken om at udvide dommerantallet,
ligesom der har veeret enighed om at afvise
gnsket om at etablere en ny institution,
nemlig ad hoc-dommere.

Arsagen til, at man i udvalget har afvist
dette onske, er, at vi 1 arbejdsretten snsker
etableret en egentlig domstol, hvis primere
opgave er at tage stilling til sager om brud
eller pastaet brud pa kollektive overens-
komster. Vi ensker ikke arbejdsretten om-
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formet til en faglig voldgift, der som hoved-
opgave har forstdelsen og fortolkningen af
de kollektive overenskomster. Det er derfor
af overméde stor veerdi, at de dommere, der
bliver udpeget til at sidde i arbejdsretten,
far mulighed for at indarbejde erfaring og
rutine for at kunne afsige kendelser, der kan
understotte retsbevidsheden hos arbejds-
markedets parter.

Ganske vist stdr der i arbejdsretsloven, at
arbejdsretten ogsd skal fortolke, men her
henvises der til hovedaftaler, og det er et
gammelt begreb, stammende helt fra sep-
temberforliget 1 1899, hvor man etablerede
den permanente voldgiftsret med det hoved-
formal at fortolke septemberforliget og af-
sige kendelser i sager vedrerende brud pé
dette forlig. Den nye arbejdsretslov vil ogsd
fa til opgave at fortolke i spergsmal vedre-
rende indgéede hovedaftaler. Men her er det
sadan, at dommerkollegiet gennem de orga-
nisationer, der har adgang til at udpege
dommere og suppleanter, vil veere deelklket,
séledes at de hovedaftaler, der er indgaet,
vil kunne f& en fortolkning, som ogsd vil
veere i overensstemmelse med de partsinter-
esser, der kan vere knyttet til en hovedaf-
tale.

Man kan sige, at vi i socialdemokratict
har fundet, at verdien ved at have arbejds-
retten som en egentlig domstol vejer tun-
gere end onsket om at tilgodese alle faglige
organisationers enske om, nir egne sager
behandles, at veere repreesenteret ved en
dommer. Vi har s& megen tillid til arbejds-
retten som domstol, at vi ogsé faler os over-
bevist om, at de sager, der indklages for
arbejdsretten omhandlende organisationer,
der ikke selv har ret til at udpege dommere,
vil fa en rigtig, en retfeerdig og en rimelig
behandling af de udpegede dommere.

It andet spergsmal, der har veeret steerkt
debatteret, er spergsmélet om udbygningen
af § 12, stk. 2, som siger, at i en raekke situa-
tioner skal boden bortfalde. Her har der i
udvalget veeret fremfert onske om at fi
konkretiseret gennem eksempler, hvilke
muligheder der rent faktisk foreld for, at
boden i en uvarslet konfliktsituation skulle
bortfalde.

T arbejdsmarkedsudvalget har vi frafaldet
pnsket om en sadan eksemplificering, fordi
hensigten med lovendringen har veeret at
abne retten og at forsege pd baggrund af de



