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8) Fremsaitelse af lovforslag.

9) Fortscettelse af foresporgsel til ministeren
for udenrigsokonoms, europeiske mar-
kedsanliggender samt nordiske anliggen-
der [af Orla Mgller m. f1].

Modet haevet k1. 17.33.

92. made.

Torsdag den 17. maj kl. 10.

Formanden: Medlemmer af folketinget
Kristine Heltberg, Kurt Brauer, Morten
Lange, Arne Larsen og Grete Westergaard
har meddelt mig, at de gnsker skriftligt at
fremseette:

Forslag til folketingsbesluining om langsig-
tet wndvandringspolitik.

I skrivelse af gars dato meddeler boligmi-
nisteren, at han ensker mundtligt at frem-
sette:

Forslag til lov om wndring af lov om leje.
(Lejeansattelse, beboerdemokrati og bytteret
m. v.),

forslag til lov om @ndring af lov om midler-
tedig regulering af boligforholdene,

forslag til lov om et udligningsbidrag til sta-
ten af visse faste ejendomme og

forslag til lov om @ndring af lov om bolig-
byggeri. (Udligningsbidrag til Boligselskaber-
nes Landsbyggefond).

I skrivelse af girs dato meddeler finans-
ministeren, at han gnsker mundtligt at
fremsaetite:

Forslag til lov om endring of ligningsloven.
Skriftlig fremsceitelse of forslag.

Ordfereren for forslagsstillerne (Kri-
stine Heliberg): Jeg skal hermed pa sociali-
stisk folkepartis folketingsgruppes vegne
fremsette forslag #l folketingsbeslutning om
lamgsigtet indvandringspolitik.

16/, 73: Meddelelser fra formanden.
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Forslaget fremseettes pd et smrdeles vig-
tigt tidspunkt. Netop i disse dage er man fra
arbejdsgiverside optaget af de problemer i
forbindelse med produktionen, som mange-
len pa arbejdskraft synes at fremkalde. Det
hidtidige stop for indrejse for fremmed ar-
bejdskraft ma imidlertid bevares — i hvert
fald s leenge bade arbejdsmarkedets parter
og de politisk ansvarlige ikke har fastlagt,
hvad der er Danmarks politik i denne sag.

Den er af stor betydning bide menneske-
ligh set, gkonomisk set og ud fra en vurde-
ring af forholdene pd danske virksomheder.
P4 leengere sigt kan det méske blive umuligt
at fastholde den nuverende tingenes til-
stand. Erfaringerne fra en raekke af Dan-
marks nabolande med tilsvarende gkono-
misk udviklingstrin viser, at vandringen af
arbejdskraft fra mindre til mere industriali-
serede lande er en meget sterk tendens i
tiden.

Disse erfaringer ligesom allerede ind-
vundne erfaringer herhjemme viser, at ten-
densen til vandring medferer, at den van-
drende arbejdskraft ikke vender tilbage,
men forbliver i sit nye milje. Enhver tanke
om smsonansetbtelse er ganske urealistisk.
Det viser sig, at man simpelt hen ikke kan
forvente en overholdelse af korte opholdstil-
ladelser, nar bortses fra ganske sma grup-
per. :
Abner man for fremmed arbejdskraft, ma
man indstille sig pa, at man &bner for en
indvandring. Ogsé af denne grund er det
vighigt at overveje problemerne og ikke at
slippe en udvikling les, som man ikke kan
styre.

Alene &bningen for arbejdskraften fra
EF-landene kan give problemer i tilfeelde af
@ndrede konjunkturer, ligesom planerne for
associeringsordninger m& gere disse overvej-
elser ngdvendige.

Derimod synes den nuveerende situation
ikke at tilskynde til en &bning for indvan-
dring af arbejdskraft, men tvaertimod. En
rekke hjemlige muligheder ma komme
forst: Det er iseer de dirligst indrettede ar-
bejdspladser, der ikke kan fa hjemlig ar-
bejdskraft. Rationalisering, automatisering,
forbedring af arbejdsforholdene og lettere og
mere fordelagtig adgang for kvinder il at
tage arbejde, deltidsarbejde for @ldre og
svagere m. v. — alt dette er muligheder, der
ikke er taget op til virkelig og grundig over-



