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[Ministeren for europmiske markedsanliggender.]
holdning, der er fremherskende i de ovrige
medlemslande, og som kom til udtryk i
topmededeklarationen i oktober 1972. EF
skal inden udgangen af indeverende &r ved-
tage et arbejdsmarkeds- og socialpolitisk
handlingsprogram. De ni landes arbejds- og
socialministre mgdes pd mandag i Bruxelles
til en forste droftelse af det opleeg til et sd-
dant handlingsprogram, som Kommissionen
har udarbejdet.

Fra alle sider bliver der lagt afgerende
veegt pa, at arbejdsmarkedets parter inddra-
ges aktivt i forberedelsen af arbejdspro-
grammet, og der skal i slutningen af juni
maned holdes en stor konference i Luzem-
bourg, hvor arbejdsmarkedets parter sam-
men med medlemslandenes regeringer og
Kommissionen skal drefte indholdet af pro-
grammet. Dette vedrorer i et vist omfang
emner, der her i landet — og 1 ovrigt i de
andre medlemslande — traditionelt regule-
res ved kollektive aftaler indgiet af arbejds-
markedets parter. Det er derfor en selvislge,
at arbejdsmarkedets hovedorganisationer er
inddraget i det danske forberedelsesarbejde.
Jeg skal i det folgende kort omtale de vig-
tigste punkter i Kommissionens opleeg.

Forst og fremmest vil jeg pege pé en for-
bedring af arbejdsvilkarene, herunder arbej-
derbeskyttelse, sundhedsforskrifter og ar-
bejdsmilje.

Danmark kan fuldt ud stette bestraebel-
serne pa at gore arbejdspladsen sd sikker og
ufarlig som muligt. Da arbejdet hermed er
bade langvarigt og dyrt, er der sd meget
mere grund til at gere det til en feellesskabs-
opgave. Man ber imidlertid samtidig seette
lige s& store kreefter ind pa trivselsproble-
matikken, idet der er et steerkt behov for at
udvikle de trivselsfremmende pavirkninger
af arbejdsmiljoet. Det er yderst vigtigt at
sikre, at disse aktiviteter kommer til at ud-
folde sig i en vekselvirkning mellem arbejds-
pladser, sagkundskab, administration og
politikere.

Danmark kan tiltreede, at der skabes et
europeeisk institut til forbedring af leve- og
arbejdsvilkédr med det formal at kortlegge
de negative og positive faktorer, der pavir-
ker arbejdsmiljoet. Instituttet ber pa linje
med den i Danmark nedsatte arbejdsmiljs-
gruppe have til opgave at overveje, 1 hvilket
omfang og pa hvilke felter den indsatbs, der i
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dag ydes med sigte pa et bedre arbejdsmiljg,
bor udvides og intensiveres under hensyn til
de omkostninger, som arbejdsulykker, er-
hvervsbetingede sygdomme og andre nega-
tive faktorer i arbejdsmiljpet medforer.

Endelig kan Danmark gi ind for en nseer-
mere undersegelse af swerlig belastende ar-
bejdsformer sasom samlebdndsarbejde samt
skifteholds- og akkordarbejde.

Danmark kan helt tilslutte sig EFs mal-
setning om sikring af fuld beskeeftigelse
gennem den gkonomiske politik og finanspo-
litikken.

Béde menneskelige og miljomeessige hen-
syn taler for, at man principielt spger at
skabe beskaftigelsesmuligheder, hvor ar-
bejdstagerne bor, i stedet for at flytte dem
derhen, hvor der allerede er beskeftigelses-
muligheder. Hermed er dog ikke sagt, at
geografisk mobilitet ikke i visse tilfwlde kan
vaere negdvendig og hensigtsmeessig, og i
sddanne tilfeelde bor den naturligvis foregd
under de bedst mulige betingelser.

Ud fra ensket om at fremme arbejdskraf-
tens faglige beveegelighed kan vi tilslutte os
EFs arbejde med et st udvidede retnings-
linjer for den faglige uddannelse, som falder
godt i trdd med de danske bestrabelser pa
dette omride. Danmark kan g& ind for op-
rettelse af et europeeisk center for faglig
uddannelse, som kan f& betydning iser gen-
nem etablering af et sammenligningsgrund-
lag for uddannelserne og maske ogsé for til-
rettelzeggelsen af uddannelsesprogrammer-
ne. Danmark er titheenger af, at de faglige
uddannelser soges gensidigt anerkendt i
medlemslandene, men uden at dette ngd-
vendigvis indebsrer en standardisering.

I Kommissionens opleg til et arbejds- og
socialpolitisk handlingsprogram understre-
ges betydningen af, at der gores en swrlig
indsats med hensyn til de vanskeligt stillede
persongrupper pé arbejdsmarkedet. Der
teenkes her iseer pd unge og @ldre arbejdere
samt handicappede.

Lt seerligh spergsmél inden for besksefti-
gelsespolitikken, der nok vil fa stigende be-
tydning, er de vilkédr, der bydes arbejdskraf-
ten fra lande, som stdr uden for EF. De
enkelte medlemslande er fortsat selv herrer
over, i hvilket omfang de vil give sidan ar-
bejdskraft adgang til deres arbejdsmarked.
Dette forhindrer imidlertid ikke, at man gér
ind 1 feelles overvejelser om, hvorvidt man



