5823

[Erik Hansen.]

streekkeligh antal blinklys, et tilstraekkeligt
antal rundkersler? Jeg métte forsts mini-
steren sadan, at man krever en vis sveer-
hedsgrad. Vil der blive taget hensyn til de
tyndt befolkede egne af landet, hvor man
foler, man skal rejse urimelig langt for at
kunne f& gennemfert en forerprove?

Justitsministeren (K. Awxel Nielsen): Jeg
kan svare, at jeg allerede har fiet mange
henvendelser, der viser, at der ikke er udelt
tilfredshed hos kommunerne med den wn-
dring af politikredsenes struktur, som folke-
tinget gennemforte, og det mé jo folketinget
og ogsd jeg, som er medlem af folketinget,
tage til efterretning.

Hr. Erik Hansen sperger, om vi vil tage
hensyn til de tyndt befolkede egne af lan-
det. Som jeg allerede har sagt i mit svar til
hr. Karlsov Jensen, vil vi tage hensyn til
alle relevante forhold, nar vi foretager den
konkrete vurdering af, om et forerprovested
skal bevares eller skal nedlmgges. Til disse
hensyn herer ogsé, hvor langt de pageel-
dende vil fa til fererpravestedet, idet man
naturligvis tilstraeber, at de ikke far leengere
afstand at kere end hejest nodvendigt for
formalets skyld.

Hermed sluttede sporgsmaéles.

Af Robert Christensen tilindenrigsministeren:
»Hvorledes vil ministeren sikre, at amts-
borgmesteren for Arhus amt folger de rets-
principper, som her i landet gelder for of-
fentligt ansattes arbejdsforhold?*
(Spm. nr. 207).

Skriftlig begrundelse.

Ifolge dagspressen (19. april 1973) har
Arhus amtsrad med tilslutning af amtsborg-
mester Robert Svane Hansen afskediget en
husassistent, Tove Klostergird, fra Arhus
kommunehospital med den begrundelse, at
den pageldende ikke ville indmelde sig i
Husligt  Arbejderforbund. Amtsborgmeste-
ren har herved gjort sig skyldig i magtfor-
drejning, da det her i landet ifelge de geel-
dende forvaltningsretlige principper ikke er
tilladt at indfere organisationstvang (eks-
klusivbestemmelser i en overenskomst) for
offentligt ansatte; ej heller vil det vzere lov-
ligt rent faktisk at gere en ansewttelse eller [
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forbliven i en stilling betinget af, at ved-
kommende medarbejder indmelder sig i en
bestemt organisation. Ifelge retspraksis kan
man endog ikke forlange, at den pageeldende
indmelder sig i en bestemt arbejdslesheds-
kasse.

Der kan bl. a.. henvises til folgende afge-
relser: ULR. 1958/868 Hojesteretsdom
(Agnete Hansen-sagen), U.LR. 1967/58,
Hojesteretsdom (havnebetjenten fra Thybo-
ren) og indenrigsministerens svar i folketin-
get til medlem af folketinget, hojesteretssag-
forer Ib Thyregod af 25. januar 1967.

Det kan tilfojes, at indenrigsminister
Hans Heekkerup i sit svar den 25. januar
1967 il Ib Thyregod lovede, hvis det blev
pakraevet, at indskerpe kommunerne at ef-
terleve det ved dommen af 5. december
1966 (havnebetjentsagen) fastslaede princip.
Jeg gir ud fra, at sddan indskeerpelse har
fundet sted, men at den tilsyneladende ikke
har gjort indtryk pd amtsborgmesteren for

rhus amt.

Robert Christensen: Forud for det sidste
valg gik socialdemokratiet til valg med et
slogan, der hed ,retten til at veere menne-
ske®. Jeg formoder, det skulle forstds som
retten til at veere et frit menneske og derfor
ogsé retten til selv at bestemme, om man vil
organiseres, eller om man ikke vil. Jeg m4
formode, indenrigsministeren er enig med
mig i dette og dermed vil bekreefte, at denne
ret til at veere menneske ogsé gwlder husas-
sistent Tove Klostergard fra Arhus kom-
munehospital.

Jeg vil gerne hore, hvad ministeren agter
at gore for, at Arhus amtsrad, representeret
ved dets amtsborgmester, vil efterleve denne
organisationsfrihed og dermed retten til at
vaere menneske.

Indenrigsministeren (Egon Jensen): Jeg
takker hr. Robert Christensen, fordi han fra
folketingets talerstol fastslar socialdemokra-
tiets motto i dets politik, nemlig retten til at
veere menneske; det gelder fortsat og vil
ogsé fremover gealde.

Jeg kan naturligvis kun bekreefte, at der i
domstolenes praksis ved flere lejligheder er
givet udtryk for, at medlemskab af en fag-
forening ikke kan geres til betingelse for
ansattelse eller forbliven i en stilling i offent-
lig tjeneste. ‘



