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digheden af at opretholde den disciplin, or-
den og respekt, uden hvilke et forsvar ikke
kan fungere.

Mens det forste synspunkt naturligvis
vinder bred tilslutning pi alle niveauer fra
menige til gverste chefer, er det lige si na-
turligt, at det sidste synspunkt forst og
fremmest er at finde hos betfalingsmeend og
officerer. Dermed vare ikke sagt, at mand-
skabet ikke erkender nadvendigheden af dis-
ciplin, orden og respekt, men der er nuancer
i opfattelsen af midlerne til at etablere og
sikre disse ting.

Man kan s sperge: har vi opnéet den for
tiden og for alle parter bedste losning? Det
kan vel nmppe besvares med et ja eller et
nej, men jeg kan ikke lade veere med at no-
tere, at Veernepligtige menige Talsmeends
tjenestebestemmelsesudvalg i en omfattende
og velargumenteret henvendelse til udvalget
udtrykker skuffelse over, hvorledes Kkli-
maudvalgets — som det hedder — ,,inspire-
rende” opleg tager sig ud, udmentet i lov-
forslaget. Heroverfor stir, som man har
kunnet leese i dagspressen og i fagblade, er-
farne rettergangschefers kritik og skepsis
over for lovforslagene. Dette kan efter min
opfattelse fore til den konklusion, at resulta-
tet i praksis nok skal vise sig i overensstem-
melse med de pedagogiske, ledelsesmeessige
og samarbejdsmeassige synspunkter, der har
ligget til grund for reformen.

Jeg skal herefter kort vende mig til nogle
af de foreliggende endringsforslag. Som
noget veesentligt vil jeg gerne fremheeve
sndringsforslaget til § 43 i forslaget til mili-
teer retsplejelov om oprettelse af disciplinar-
naevn. Den, der er blevet palagt et diseipli-
narmiddel af en rettergangschef, kan for-
lange sagen forelagt i disciplinarnsvnet,
hvis afgerelse s kan ankes af s&vel den
pageldende som rettergangschefen. Kt
steerkt onske fra talsmandsorganisationen er
her imgdekommet, og det bor tilfejes, at
bade forsvarets auditerer, Forbundet af
danske Linjeofficerer og Hjemmeveernets
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faste Officerer ogsé har peget pa denne los-
ning, som nu indgar i loven.

Venstre kan tiltreede denne udvidede mu-
lighed for klage og tillegger disciplinarnsev-
nets sammensetning afgerende betydning.
Det skal bests af en auditer, en talsmand af
samme grad som den, der er palagt discipli-
narmidlet, og dennes foranstiaende. Det lo-
kale kendskab il forholdene sikres dermed,
og talsmandsrepreesentationen vil forhé-
bentlig ogsa vise sig at veere garant for, ab
muligheden for sagsforeleggelse for discipli-
narnzevn ikke forer til misbrug og dermed til
ungdig treette og unedige udgifter.

I denne forbindelse vil jeg gerne indskyde
en bemerkning om omkostningerne i det
hele taget ved denne reform. Jeg rejste al-
lerede ved forste behandling spergsmalet om
omkostningerne i forbindelse med auditer-
korpsets udvidede arbejdsomrade. Jeg har
noteret mig ministerens oplysninger til ud-
valget om, at det nuvmrende auditertal er
tilstreekkeligt, samt at det ikke skeonnes
nedvendigt at udvide antallet af ansatte
under forsvarets auditerkorps.

Ma jeg om @ndringsforslagene videre sige,
at venstre stiller sig noget uforstdende over
for ministerens sendringsforslag til § 38, lige-
ledes i militeer retsplejelov. I denne para-
grafs stk. 2 fastslds oprindelig, at discipli-
narmidlet tilbageholdelse pa tjenestestedet
ikke mé udstraekkes ud over 3 uger, og mini-
steren har selv, som det ogsd vil fremgd af
bilag til beteenkningen, givet udtryk for, at
en reduktion af 3 ugers reglen til 14 dage vil
kunne medfore anvendelse af haftestraf i
dette interval, der vil veere deekket af tilba-
geholdelse mellem 14 dage og 3 uger. Jeg ma
derfor give ministeren ret i, at det mest hen-
sigtsmassige pa denne baggrund utvivlsomt
ville veere at bibeholde 3 ugers reglen, altsd
at lade forslagets oprindelige § 38 wvewre
ueendret. Ministeren burde neppe i dette til-
feelde have lyttet til sine partifwelder og det
radikale venstre, for det kan nemt blive en
bjernetjeneste, man gor det menige mand-
skab.



