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[Erik Andersen (Fr.horg amt).]
ar 1900. Den kom til verden efter henstilling
af parterne i det beremte eller berygtede
septemberforlig i 1899. Den blev siden udvi-
det til at omfatte ikke alene septemberforli-
get, men alle kollektive overenskomster, og
man kan sige, at siden 1910 har arbejdsret-
ten beskeftiget sig med brud eller pastiede
brud pa de kollektive overenskomster.

Det er jo ikke géet helt stille, og der har i
de senere ar veeret meget kritik af arbejds-
retten. En del af denne kritik har vel ogsa
veeret berettiget. Alene det forhold, at den
lov, der ligger til grund for rettens virksom-
hed, har eksisteret praktisk talt usendret
siden 1919, kunne jo berettige en til den
antagelse, at den demokratisering, der er
gledet hen over landet siden 1919, ligesom
er gdet hen over arbejdsretten.

Det, man iswr har kritiseret, har veeret
det forhold, at retten ensidigt vendte sig
imod dem, der var organiseret i Landsorga-
nisationen og Dansk Arbejdsgiverforening,
ensidigt vendte sig imod dem, der var be-
skeeftiget ved héndveaerk og industri, hvori-
mod man pi en rmkke omrider friholdt
andre. Det er retten i det nuveerende lovfor-
slag. Man udvider rettens kompetence, sale-
des at retten nu vil kunne tage sig af alle
kollektive overenskomster, uanset hvem der
er arbejderpart eller arbejdsgiverpart i over-
enskomstforholdet.

Vi far ogsa rettens kompetence udvidet
p4 en sddan made, at det nu bliver arbejds-
retten, der treeffer afgorelse om det overens-
komstmedholdelige eller lovlige i at eta-
blere en konflikt alene i et forsog pa at f4 en
kollektiv overenskomst gennemfeort. Hidtil
har det veeret sidan, at disse sager skulle
overlades til afgorelse hos de almindelige
domstole. Man har fundet, at arbejdsrettens
dommere havde en hgjere grad af viden og
dermed en storre kompetence til at afgere
disse forhold, og har derfor nu i lovforslaget
flyttet det over i retten. Vi finder, det er
rigtigt.

En anden udvidelse af retten finder sted,
nemlig af antallet af dommere; det er en
nodvendig konsekvens af, at man udvider
rettens omrade, idet arbejdsrettens dom-
merkollegium sammens®ttes med henblik
pé at {4 sivel arbejderpart som arbejdsgiver-
part fra det pageeldende omrade repraesente-
ret 1 dommerkollegiet. Derfor har det veeret
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ngdvendigt med udvidelsen nu til 12 dom-
mere.

Et andet sporgsmal, der har vearet sterks
diskuteret gennem &rene, er det forhold, at
arbejdsrettens kendelser har veeret endelige,
altsd ikke har kunnet appelleres og blive
@ndret, selv om der hos parterne har veeret
usikkerhed over for kendelsens holdbarhed.
Der har derfor meget ofte veeret rejst krav
om at fi en appelinstans eller i alt fald f3
indfajet en bestemmelse i loven, der gjorde
det muligt at udvide formandskabet. Det er
det sidste, der er imegdekommet ved den fo-
resldede sendring her, siledes at rettens for-
mand pa eget initiativ kan udvide for-
mandskabet til at omfatte 3 juridiske dom-
mere, 3 dommere, som dermed skulle give
en hojere grad af sikkerhed for, at de prinei-
pielle afgerelser, der tramffes, er i overens-
stemmelse med den almindelige retsopfat-
telse pa arbejdsmarkedet. De to parter kan
ogsé ifelge lovforslaget, hvis man ensker det
og der skabes enighed mellem dem, kraeve,
at formandskabet udvides.

Det sidste punkt, jeg vil sige noget om, er
det punkt, der har varet mest debatteret,
og det punkt, som hos arbejderparten har
givet anledning til den hajeste utilfredshed;
det er spergsméilet om bod, idet retten jo
har kompetence til at idemme bod il den
part, der findes skyldig i et overenskomst-
brud. Det har hyppigst veeret arbejderpar-
ten, der har fiet disse beder palagt, og de
har hyppigst veeret palagt arbejderparten i
forbindelse med de sakaldt ulovlige konflik-
ter. Der er dog ikke noget ulovligt i disse
konflikter, idet der ikke her i landet er no-
gen lov, der forbyder den slags strejker. Det
ville derfor nok veere rigtigere og rimeligere
at afkriminalisere dem og kalde dem det, de
er, nemlig overenskomststridige konflikter.

Her har det veeret sidan, at arbejdsretten
har idemt bod, uanset hvilke ting der var
géet forud for en uvarslet konflikt, og uan-
set hvilken miljomeessig baggrund der 14 bag
uroen. I henhold til de nye regler vil det
vaere sidan, at deltagerne 1 kortvarige kon-
flikter ikke mere vil blive idemt bod. Der
dbnes ogsa en mulighed for, at deltagere i de
sakaldt politiske ~demonstrationsstrejker
kan frigores. Der abnes mulighed for, at
hvis strejken er motiveret i trivselsmessige
eller miljgmeessige arsager, kan man frihol-
des for bod. Endelige har lovforslaget opret-



