4591

[Frandsen.]

aflonningssystemer man har rundt omkring
pa arbejdspladserne, gar alene pé, at man er
sikker p4, at det ikke er lonsystemer, der er
sundhedsfarlige. Og det er dér, vi mener, det
m4 veere arbejdstilsynets opgave at kontrol-
lere, at de aflonningssystemer, man anven-
der, ikke er sundhedsfarlige, og det kan man
gore, ligesom man gor med en rekke andre
ting, ved at man undersgger forholdene,
inden man setter dem i veerk. Det er dér, vi
mener, at bade med hensyn til, hvilke mid-
ler der kommer ud pé arbejdspladserne, og
med hensyn til hvilke aflonningssystemer
man anvender, lader man i gjeblikket alene
hensynet til produktiviteten veere afgorende
og ikke hensynet til den enkeltes sundhed.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg
ville mene, det var en hables opgave at
legge over til arbejdstilsynet at afgere,
hvilke aflenningssystemer der er sundheds-
farlige, og hvilke systemer der ikke er det.
Jeg tror, jeg har s& meget kendskab til fag-
lige forhold og lenforhandlinger, at jeg tor
sige, at langt steerkere kendskab til de for-
hold har man inden for de vidt forskellige
omréader af erhvervslivet, altsd de organisa-
tioner, de tillidsmend pad arbejdspladserne
og andre, som har med disse ting at gere.
Jeg ville vaere meget, meget betenkelig ved
at overlade en sddan opgave til arbejdstilsy-
net.

Hermed sluttede forhandlingen.

Forslagets overgang til anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning.

Formanden: Jeg foreslar, at forslaget til
folketingbeslutning henvises til arbejdsmar-
kedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse mod
dette forslag, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den n®ste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til lov om arbejds-
retten.

(Lovforslaget (nr. 201) findes i tilleeg A.
sp. 5649, fremssttelsen i tidenden sp. 3634).

Lovforslaget sattes til forhandling.

9/, 73: 1. beh. af {. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelseslovgivningen. '
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Erik Andersen (Fr.borg amt): Det lovfor-
slag, der nu ligger til behandling, er resulta-
tet af et udvalgsarbejde, der har fundet sted
i et par 4r med henblik pa at fa justeret og
revideret den lovgivning, der dekker retstil-
standene pa arbejdsmarkedet.

Torste afdeling er altsd en revision af lov
om arbejdsretten, og det bygger pa en del-
betenkning, siledes at der endnu resterer et
par indstillinger fra udvalget. Man kan sige,
at denne delbeteenkning indfrier de forvent-
ninger, man kunne have til arbejdsmarke-
dets parter og til udvalget, og at den falger
op den gode tradition, der har veeret vedrs-
rende denne lovgivning: det forhold, at de
to parter med bistand af serlig kyndige
gennem udvalgsarbejde og forhandling nér
frem til et forslag, som man i enighed kan
foreleegge for regeringen, og som regeringen
derefter kan foretage de forskellige nodven-
dige juridiske korrektioner i uden egentlig
at sendre i indholdet og derefter fremsette i
folketinget.

Jeg finder, det er en overordentlig god og
sund udvikling, at det er de to parter, der
gennem en erkendelse af nodvendigheden af
at have retstilstande pa arbejdsmarkedet
selv finder frem til de regler, hvor de gnsker
lovgivernes bistand til udformning af et rets-
instrument. Det er jo sadan, at arbejds-
markedet er reguleret af kollektive over-
enskomster, frivillige aftaler indgéet mellem
de to parter. De kollektive overenskomster
vil naturligvis have det eller kunne have det
som alle andre aftaler og kontrakter, der
indgés mellem to parter, at der i enkelte si-
tuationer kan opstd uenighed om, hvordan
man forstdr og fortolker aftalen, eller der
kan ske et brud p4 en aftale, eller man kan
pasta fra den ene parts side, at der er sket et
brud. Nar det drejer sig om forstielse og
fortolkning, er det en aftale mellem arbejds-
markedets parter, der regulerer dette for-
hold. Man har dog i dette lovforslag taget
hensyn til denne aftale, idet man har ind-
draget de kendelser, der kan komme fra fag-
lig voldgift, og de deropimod lebende for-
handlinger, meglings- og organisationsme-
der og gjort dem eksigible, nir der forefin-
des de fornedne retsreferater og forhand-
lingsreferater. Hvis det derimod drejer sig
om brud pa en aftale, er det arbejdsretslo-
ven, der treeder i kraft.

Vi har faktisk haft en sidan instans siden



