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[Gerda Tosti Nielsen.] 
høj grad sker i et samarbejde mellem arbej- 
derne og arbejdsgiverne, og i lovforslagets 
bestemmelser om sikkerhedsrepræsentan- 
terne er der i høj grad lagt op til, at der bli- 
ver udviklet et endnu større samarbejde end 
tidligere; også inden for arbejdstilsynets 
område kan man få stor støtte af sikker- 
hedsrepræsentanternes placering i det dag- 
lige arbejde. Vi ønsker derfor ikke at tage 
stilling på det foreliggende grundlag, men 
afventer ministerens forslag. 

Ordføreren for forslagsstillerne (Frand- 
sen): Det, der må være et partis opga- 
ve, et parti, som ikke er repræsenteret i re- 
geringen, må være i folketinget, i udvalg og 
på anden vis at prøve på at påvirke den 
lovgivning, der skal foregå, og det, som vi 
har ønsket med at fremsætte et forslag til 
folketingsbeslutning om ændring af arbej- 
derbeskyttelseslovgivningen, er netop at 
påvirke den udvikling, som bl. a. er et resul- 
tat  af, hvilke lovforslag der bliver fremsat. 

Når vi godt nok ved, at regeringen kom- 
mer med initiativ på disse områder, er det 
for os afgørende, at vi er med til at påvirke 
de ting, som kommer fra regeringens side, 
og det mener vi vi kan gøre ved at frem- 
sætte forslag til folketingsbeslutning, hvor 
vi opregner en række ting, som netop er de 
ting, vi mener er centrale. Derfor mener jeg 
også, det er rimeligt, at vi fremsatte forsla- 
get på det tidspunkt, den 23. januar, da det 
skete. 

Det, vi vidste på det tidspunkt, var, at 
regeringen ville komme med begrænsede 
ting omkring arbejderbeskyttelseslovgiv- 
ningen. Vi vidste, at man ville komme med 
forslag i maj måned, som omfattede en 
samordning af arbejderbeskyttelseslovgiv- 
ningen, og vi vidste også, at man havde 
fremsat det lovforslag, vi i øjeblikket be- 
handler i udvalg, omkring sikkerhedsrepræ- 
sentanterne og omkring statistikken i for- 
bindelse med arbejderbeskyttelse. 

Disse ting var vi klar over, men det var jo 
kun begrænsede dele af hele komplekset, og 
vi var ikke på det tidspunkt klar over, hvor- 
vidt man ville komme med initiativer på 
andre områder, og hvad de eventuelt ville 
komme til at dreje sig om. De ting, vi har 
fremlagt her, ved vi ikke på nuværende tids- 
punkt hvor langt regeringen vil gå med, og 

derfor er det for os afgørende, at vi allerede 
nu får en debat og får fremdraget de ting, 
som vi mener er centrale. 

Alle partier her kan vel være enige om en 
række ting, når vi taler om det principielle; 
det er meget rart at høre, at alle partier er 
enige om, at vi skal fremme trivslen, vi skal 
fremme det gode miljø på arbejdspladsen og 
en række andre ting, men det er jo med det 
samme tydeligt, at vi er uenige om, hvordan 
vi løser disse problemer, og vel også om, 
hvordan vi opfatter begreberne trivsel og 
miljø. 

Når man netop fra VKR-partiernes side 
fremhæver, at det skal ske i samarbejde 
mellem arbejdsmarkedets parter, og det skal 
ske i samarbejde mellem de to grupper, som 
er på arbejdspladserne, nemlig arbejdsgivere 
og arbejdere, er vi nok enige et stykke 
hen ad vejen, men vi er klar over, at der er 
en række områder, hvor der er klare mod- 
sætningsforhold mellem arbejdsgivere og 
arbejdere, og dér er det altså ikke nok at 
sige, at det skal løses ved, at de samarbej- 
der; der er en række konfliktpunkter, hvor 
det er nødvendigt at vi fra lovgivningsmag- 
tens side siger, at hvis disse ting ikke er 
overholdt, må det være arbejdernes ret, at 
disse problemer løses. 

En del af de punkter, som vi netop har 
taget med, vidner om vores holdning til 
disse problemer, og derfor er det også natur- 
ligt, at man fra de borgerlige partiers side 
siger, at disse ting kan de ikke være enige 
med os i, fordi de har en anden principiel 
opfattelse af, hvordan forholdene er på ar- 
bejdspladserne. 

Jeg vil drage nogle af punkterne frem, 
bl. a. fordi de for os er centrale, og også 
fordi det er nogle af de ting, som vi ikke 
havde med i de tidligere forslag, men som 
alligevel ikke er blevet taget op hverken af 
ministeren eller af ordførerne. 

Det er for det første spørgsmålet omkring 
arbejdstilsynet, hvor vi har taget en konse- 
kvent holdning ved at sige, at arbejdstilsy- 
net er arbejdernes tilsyn; det skal alene til- 
godese hensynet til arbejderne og ikke til 
begge parter på arbejdspladsen. Derfor har 
vi sagt, at det skal vælges af arbejderne, for 
det er kun dem, det skal tage hensyn til, og 
vi har altså ikke fået nogen tilkendegivelse 
af fra andre sider, om man er enig i det prin- 
cip, at arbejdstilsynet alene skal tilgodese 


