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[Eril. Andsrsen (Fr.horg amt).]
akkordaftaler, kunne den del af overens-
komsten, der giver arbejderne en pressions-
mulighed i et forseg pa at heeve deres lon,
ikke kunne bringes 1 anvendelse pd kraft-
veerkerne. Derfor er det vel ikke helt urime-
ligh, at tillidsmandssamvirket inden for
netop el- og kraftveerkerne ved en henven-
delse til folketinget har peget pa en reekke af
de problemer, der notorisk eksisterer. At de
gor det, kan man registrere ved en omhyg-
gelig gennemgang af den lonstatistik, der
foreligger. Her vil man se, at arbejderne pa
kraftveerkerne er at betragte som en lavt-
lonsgruppe i forhold til arbejderne pé de
producerende jernindustrielle virksomheder.
Vurderer man lenningerne for dem, der er
pé kraftveerkerne, i forhold til den lon, der i
ovrigh gives til arbejdere og lenmodtagere,
der er underkastet de samme stramme vil-
kir og betingelser for konflikter og arbejds-
forhold, vil man kunne registrere en overor-
dentlig stor forskel, generelt pa mere end
2 kr. 1 timen.

Under henvisning til disse betragtninger
skal jeg give den socialdemokratiske grup-
pes tilsagn om at medvirke til at f& dette
forhold eendret.

Adam Moller: Der er inden for den kon-
servative folketingsgruppe ingen sympati
for det loviorslag, der her er fremsat. Det
konservative folkeparti er tilhenger af orga-

nisationsfrihed savel for arbejdstagere som |

for arbejdsgivere. Vimener, at det ma vere
op til den enkelte, der deltager p& arbejds-
markedet enten i den ene eller den anden
egenskab, selv at afgere, hvorvidt hans inter-
esser tilsiger ham at veere medlem af en
organisation eller ej.

I bemeerkningen til det loviorslag, som
her er fremsat af socialistisk folkeparti, star
der, at det i adskillige overenskomstsituatio-
ner har vist sig som felge af varsel om kon-
flikt p4 det private arbejdsmarked, at der
harvaretafgivetstrejkevarsler over for kraft-
veerker og andre offentlige forsyningsvirk-
somheder, ligesom der har veeret afgivet strej-
kevarsel over for de dele af den kollektive tra-
fik, som af private udeves pa koncessioner
udstedt af offentlige myndigheder. Arsagen
hertil er efter forslagsstillernes opfattelse
disse virksomheders medlemskab af Dansk
Arbejdsgiverforening.
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Se, da nu forslagsstillerne selv papeger, at
det, der er faren, er nogle strejkevarsler, der
er fremsat over for de pigeldende virksom-
heder, forekommer det mig at veere at vende
tingene p& hovedet, ndr man taler om, at
det er medlemskabet af Dansk Arbejdsgi-
verforening, der er afgerende. Det er vel
snarere medlemskabet af de fagforeninger,
der fremsmtter disse strejkevarsler, som er
afgorende for, at der kommer denne farlige
situation,

Vi mener at kunne tiltreede de bemserk-
ninger, som. arbejdsministeren kom med om
grundlovens bestemmelser om organisati-
onsfrihed og om de internationale konventi-
oner, som arbejdsministeren ogsa understre-
gede at Danmark har tiltradt, og som ger
det umuligt at fravige bestemmelserne om
organisationsfrihed.

Jeg vil ogséd gerne sige, at det forekom-
mer o8, at man tidligere fra regeringens side
har taget ret handfast pa disse problemer.
Det er fremdraget her under debatten, at vi
i februar 1972 behandlede et forslag vedre-
rende offentligt ejede og koncessionerede
virksomheder. Dengang fremsatte ministe-
ren for offentlige arbejder, hr. Kampmann,
en udtalelse, som jeg gerne vil have lov at
citere. Den blev fremsat den 4. februar 1972
og er citeret i tidenden 1971-72 sp. 2705.
Ministeren siger folgende:

»Det er for mig at se ikke sandsynligt,
at medlemskab af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller tilsvarende organisationer 1 sig
selv er konfliktskabende. Medlemskab af
en sadan arbejdsgiverorganisation er ikke
i strid med de koncessionsbestemmelser,
som er udferdiget for de virksomheder,
som kan komme i betragtning. Det fore-
kommer ikke at veere rimeligt, at man fra
statsmagtens side fratager kommunale og
private virksomheder retten til frit at
organisere sig, . . .“

Disse udtalelser fra ministeren for offent-
lige arbejder synes jeg, det ville veere rime-
ligt, om tinget lagde sig pd sinde, for man
begyndte at blande sig ind i retten til frit at
organisere sig.

M3 jeg i ovrigh gere den bemeerkning, at
medlemskab af de faglige organisationer,
hvad enten det sker fra arbejdstagernes side
eller fra arbejdsgivernes side, jo ingenlunde
kun er et sporgsmal om konflikter, om lon-
fastseettelser og den slags ting, det er jo ogsa



