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Noget, der er udgdet ved lovkontorets
gennemgang af lovforslaget, er de henvis-
ninger til andre paragraffer, hvor man i
kommissionsforslaget kort nevnte, hvad
disse paragraffer indeholdt. Mon vi ikke
under udvalgsarbejdet kunne se pa dette
sporgsmal?

Derudover er der grund til at takke bade
kommissionen og ministeren for det godt
udformede lovforslag, som vi i dag har til
forste behandling.

Der har mellem de nordiske lande veeret
et meget nert samarbejde om affattelsen af
somandslove, sddan at de i realiteten har
veeret enslydende. Det har man ogsé forsegt
denne gang, hvilket dog ikke helt er lykke-
des. De svenske og finske sefartsorganisatio-
ner har udeladt en del af den geldende so-
mandslovs detailbestemmelser, idet man i
disse lande har gennemfert reguleringer i de
kollektive aftaler eller i andre arbejdsretlige
bestemmelser. Det er vedrgrende hyre, af-
skedigelse, erstatning ved uberettiget afsked
og efterhyre ved ded. Det samme gewmlder
bestemmelserne om arbejdsledelsen om
bord. Derfor er disse sporgsmal ikke med i
svensk og finsk semandslov, hvorimod
Danmark og Norge har enslydende bestem-
melser.

Ud over de foretagne lovtekniske og
sproglige sendringer i forhold til kommissio-
nens udkast er der foretaget sendringer, der
forbedrer den sociale mindstebeskyttelse,
navulig af unge sefarende, samt bringer for-
slaget i bedre overensstemmelse med mo-
derne arbejdsretlig lovgivning.

Lovforslaget forhejer lavalderen for unges
arbejde om bord fra 15 til 16 ar. Dog dis-
penseres der for dem, der ved lovens ikraft-
treeden er ansat, og som er mellem 15 og 16
ar, For kvinder bibeholdes lavalderen 18 ar.
Til veern for unge sofarende under 20 ar kan
handelsministeren fravige bestemmelserne
vedrerende opsigelsesvarsler og fratreedelse i
fremmed havn, tjenesteforholds opher ved
sgulykke, sygdom og leegeundersogelse, son-
og helligdagsbetaling samt landlov.

Séfremt et fartoj kan risikere krigsskade
eller opbringning af krigsforende magt eller
at anlgbe havne, hvor der er ondartet epide-
mi, kan sgmanden kreve sin afsked og har
ret til deekning af halvdelen af udgifterne til
hjemrejse.
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TForskrifterne om sgmeends hviletid skeer-
pes, saledes at det kreeves, at ingen af de to
perioder, hvori hviletiden kan deles, m&
veere under 4 timer. Da de nugwldende reg-
ler om hviletid kan medfere, at der kan for-
lobe op til 32 timer mellem to hvilepauser,
foreslar man nu en regel, hvorefter tiden
mellem to hvilepauser ikke ma overstige 16
timer.

Reglerne om skibsforernes adgang til i
visse situationer at anvende magtmidler for
at opretholde ro og orden om bord har vel
samme betydning som for, men er i lovfor-
slaget affattet pa en mere tidssvarende
made. Den nugwldende bestemmelse har
folgende ordlyd:

»Nar det er nedvendigt for at opret-
holde orden om bord, kan skibsforeren
eller den, der i hans fraver eller forfald er
tradt 1 hans sted, skaffe sig lydighed ved
anvendelse af magt.“

Det foreliggende forslag lyder:

»okibsfereren kan foretage de foran-
staltninger, der er nedvendige for at op-
retholde orden om bord.*

Det kapitel, der omhandler diseiplineer-
bod for forsemmelser af forskellig art fra
sgmandens side og bod, der kan belabe sig
til tab af 3 dages hyre, er udtaget af lovior-
slaget som utidssvarende og ikke i overens-
stemmelse med civile almindelige arbejds-
forhold.

§ 68 omhandler grov forsemmelse i tjene-
sten, sa der opstar forlis eller anden seulyk-
ke, for hvilket straffen er bode eller heefte,
medmindre hajere straf er forskyldt. Der er
tilfojet et stk. 2, hvor der stér, at hvor ar-
bejdet er af vesentlig betydning for sikker-
heden om bord og en sgmand pé grund af
spiritus eller rusmidler ikke kan udfere tje-
neste pa forsvarlig made, gelder de samme
straffebestemmelser som i stk. 1.

For at beskytte spmanden mod at blive
bundet af langvarige kontrakter er deri § 7
bevaret den ufravigelige regel, at nir man
har forretitet tjeneste pa samme skib eller pa
skibe tilherende samme reder i et vist tids-
rum, kan, uanset hvad der er bestemt i tje-
nesteaftalen, tjenesteforholdet opsiges til
fratreeden i enhver havn, som skibet anle-
ber, bortset fra fremmede havne hvor der
kun geres kortvarigt ophold.

En semand kan kun indgd tjenesteaftaler
af indtil 9 maneders varighed imod den



