4129

[Enud Thomsen.]
tal virksomheder af storrelsesordenen 250-
260, hvis bestyrelser nu skulle, alt efter op-
fattelsen, belemres eller beriges med en af
handelsministeren udpeget reprmsentant.
Det er set med vore gjne simpelt hen opret-
telsen af et tilsvarende antal ben — betalt af
erhvervslivet — som harmonerer darligh
med den dreftelse af benproblemet, vi i de
senere ar har haft i folketinget.

Tenker ministeren sig, at disse af ham
udpegede bestyrelsesmedlemmer skal udpe-
ges blandt hejt kvalificerede enkeltpersoner,
der skulle kunne gore nytte pa denne plads?
Det hiber jeg.

Eller skal de udpeges efter politisk til-
horsforhold? Eller — det er et direkte
sporgsmal — skal ogsé embedsmend kunne
udpeges til et af disse ben? Safremt det sid-
ste ogsd kan veere tilfeldet, vil jeg gerne
henlede opmseerksomheden pd ministerens
udtalelse 1 fremseettelsestalen om, at vareta-
gelsen af samfundsekonomiske interesser vil
kunne preeciseres over for den pageldende
ved udveelgelsen, ligesom den pageldende af
egen drift eller efter anmodning vil kunne
delagtiggere ministeriet i sine almindelige
synspunkter og erfaringer fra sit virke som
bestyrelsesmedlem udpeget af handelsmini-
steren. Det var handelsministerens egne ord,
og disse ord kan man méaske lade std, sa-
fremt det ikke er embedsmeend, der udpe-
ges, selv om der allerede uden dette kan
ligge en indbygget konflikt mellem den al-
mindelige tavshedspligt pd den ene side,
loyalitet over for selskabet, og delagtiggs-
relse af ministeriet pa den anden side 1 de
pageldendes almindelige synspunkter og
erfaringer fra deres hverv.

Det forekommer mig, at ministeren ved
indferelse af ordet ,almindelige indfe-
rer en meget harfin balance. Men skal ogsa
embedsmeend kunne udpeges til disse stillin-
ger, dwekker vendingen ,almindelige syns-
punkter og erfaringer” ikke lwngere. Ffter
min opfattelse har en embedsmand en ube-
tinget klar og ikke begroenset referatpligt
over for sin minister og vil ikke pad denne
seerlige post kunne ngjes med af egen drift
eller efter anmodning at delagtiggore even-
tuelt ministeren i sine almindelige syns-
punkter og erfaringer som bestyrelsesmed-
lem.

Jeg mé altsd slutte med den konklusion,
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at vi kan stette ministeren stort set i den
ene halvdel af tankerne, eller hvordan vi nu
skal gore det op, mens vi er modstandere af
den anden halvdel.

Jeg kan give tilsagn om en hejst interes-
seret og hejst aktiv deltagelse i udvalgsar-
bejdet, men m4a forbeholde mig mit partis
endelige stillingtagen, til vi ser, hvor langt
ministeren kan eller vil beveege sig i retning
af en imedekommenhed over for vore syns-
punkter.

Lennart Larson: Det har nu veret nsevat,
at de tre lovforslag om endring af lov om
sparekasser, banker og forsikringsselskaber
har direkte tilknytning til lovforslaget om
aktieselskaber pa de omrader, hvor det dre-
jer sig om valg af medarbejderrepreesentan-
ter i tilsynsrad eller bestyrelser. Det har
ogséd veeret neevnt, at det herudover drejer
sig om handelsministerens bemyndigelse til
at udpege et medlem til bestyrelser 1 forsik-
ringsselskaber og banker.

Jeg vil forst tage fat pa problemstillingen
om medarbejderrepreesentanternes  valg.
Som venstres ordferer om det forrige lovfor-
slag har sagt, tager venstre afslappet pa
denne bestemmelse om medarbejdernes ind-
veelgelse 1 bestyrelser, men vi har erkendt,
at det kun giver begreensede muligheder for
en demokratisering af beslutningsprocessen,
som andre ordferere ogsd har veret inde pé
det. Vi har derfor i vort forslag om D —
og dér vil jeg da gerne sige til handelsmini-
steren, at man betragter jo disse lovforslag i
en sammenheeng, nar det geelder medarbej-
derbestemmelse, med lovforslaget om gko-
nomisk demokrati fra anden side — ud fra
hele denne problematik, fordi ogsi vi be-
tragter det som en sammenhseng, peget pa,
at en losning af medarbejdernes medbestem-
melse skal formuleres ud fra et formal om at
oge medbestemmelsen i bredden og ikke
bare som en bestemmelse om medarbejder-
nes indvalg 1 bestyrelsen med 2 repreaesen-
tanter. Vi m4 ligeledes fastholde, at der mé
vere ens retningslinjer for arbejdstagere,
som man nu kalder det, pa alle former for
arbejdspladser.

Her er det noget uklart, hvad handelsmi-
nisteren har ment med den foresldede § 7 a,
stk. b, i loven om sparekasser, hvor der stér,
at ministeren fastsetter regler om, hvem der
anses som arbejdstager. Jeg vil gerne sige,



