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[Per Federspial ]
lige organer. Hvad vil det egentlig indebee-
re? Jeg forstar pa bemsrkningerne — der er
egentlig meget lidt begrundelse bade i be-
meerkningerne og 1 ministerens fremsettelse
— at det egentlig nwrmest er et prestige-
sporgsmal, at man gerne vil deltage i det,
som med et fint ord kaldes beslutningspro-
cessen.

Nu er der jo ikke noget selskabsorgan, der
er mindre egnet til at give arbejdstagerne,
lenmodtagerne, en indflydelse end netop
bestyrelsen, for hvad er bestyrelsens opga-
vet Den er at pase, at den daglige ledelse
udferer sit arbejde ordentligt, at budget-
terne holdes, at de dispositioner, der treffes,
er fornuftige, og en sidan bestyrelse modes
maske en gang i kvartalet. Her kan det na-
turligvis veere interessant for medarbejderne
at veere med, men dér, hvor medarbejderne
har en direkte interesse bade i at blive hort
og i at gere deres indflydelse geldende, det
er over for den daglige ledelse,dem, der, om
jeg s& m4 sige, har samme funktion i selska-
bet, som dagligt arbejder, den ene pa konto-
ret, den anden pi vewerkstedet, den tredje
maske med at transportere varerne omkring.
Det er de organer i selskabet, der hax en feel-
les interesse og har en interesse i at skabe de
bedst mulige arbejdsforhold.

Dermed veere ikke sagt, at det ikke kan
vare meget praktisk, at medarbejderne fra
tid til anden geor deres synspunkter geel-
dende over for bestyrelsen, sa bestyrelsen
ikke er orienteret emsidigt fra direktionens
side, men jeg tror, man vil stikke arbejds-
tagerne, lenmodtagerne, i selskaberne en
narresut i munden ved at tro, at deltagelse i
bestyrelsesarbejdet skaber nogen som helst
form for medindflydelse. Tveertimod er det
min sngstelse, at det vil speerre for den vi-
dere udvikling netop af det, jeg nevnte for,
et samarbejde inden for virksomhederne,
hvor de forskellige, der arbejder p& samme
tid med de samme ting, kan fa lejlighed til
at gore deres synspunkter geeldende over for
hinanden.

Dette loviorslag heenger naturligvis i hej
grad sammen med spergsmélet om ekono-
misk demokrati, og det vil nok veere rigtigt,
at dette loviorslag 1 hvert fald ikke pé dette
punkt gennemfores, for vi har en afklaring
af, hvordan spergsmilet om gkonomisk
demokrati vil blive lost. Men nar ministeren
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nu siger, at han venter, der under den nu-
varende erhvervsudvikling i de kommende
ar vil blive stigende brug for aktieselskaber,
sé vil jeg dog alligevel advare og bede ham
ikke bare lytte til enkelte organisationer,
men, lytte til, hvad der sker i erhvervslivet.
Aingstelsen for at oprette aktieselskaber,
sengstelsen for en udvikling, som ikke er i
overensstemmelse med hele det klassiske
aktieselskabsbegreb, kan meget vel fore til,
at man finder andre organisationsformer.
Jeg har i denne forbindelse ikke neevnt lo-
ven om anpartsselskaber, for den adskiller
sig jo ikke fra aktieselskabsloven pa anden
made, end at anparterne ikke kan bersnote-
res, men det er hejst sandsynligt, at hvis
disse forslag pressesigennem, sé vil erhvervs-
livet i Danmark blive tvunget til at finde en
helt anden struktur. Jeg tror, det ville veere
en ulykkelig losning, for der ligger i denne
spirende samarbejdsmulighed mellem de for-
skellige implicerede i aktieselskaberne no-
get, der kan blive il virkelig gavn for dansk
erhvervsliv, men der ligger det ikke, hvis
dansk erhvervsliv ikke som hidtil har mulig-
hed for at udfolde sig frit uden indblanding
fra kredse, der ikke har veeret med til at
skabe selve virksomhederne.

Nordgvist: Udarbejdelsen af forslaget til
en ny aktieselskabslov har veeret en lang og
kompliceret affeere, og just som ministeren
troede, at nu var der klar bane, matte han
erkende, at han havde glemt at tage ar-
bejdsministeren i ed. Jeg skal imidlertid
ikke i dag fordybe mig synderligt i de to
ministerkollegers divergerende opfattelser,
ikke mindst fordi det i hvert fald 1 dag stil-
ler sig noget usikkert, om arbejdsministeren
her i tinget kan skabe flertal for sit forslag
om lenmodtagernes medejendomsret.

Vi har imidlertid pa bordet faet et forslag,
der, om end tilslutningen ikke er ubetinget, i
hvert fald er et godt udgangspunkt for det
positive udvalgsarbejde, der plejer at kende-
tegne erhvervsudvalget, som jeg hiber vil
né frem til en lov, der vil vise sig at veere et
fortrinligt instrument for dansk erhvervsliv.

Nér ministeren i sin fremseettelse antyder,
at der ogsé er tale om en tiltreengt moderni-
sering, ma det alligevel veere tilladt at gore
en reverens for loven af 1930, der jo, sine
mangler til trods, egentlig har fungeret gan-
ske udmsrket, selv om enkelte lidt for 4ben-



