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[Poul lielson.] 
kes forhold, der rimeliggjorde en anden for- 
mulering. Men aktionærerne, de ansatte og 
offentlige myndigheder må efter vor opfat- 
telse under alle omstændigheder sikres ad- 
gang til disse oplysninger om virksomheder- 
nes ejerforhold. 

Regnskaberne skal offentliggøres, også 
koncernregnskaberne, og de skal være stillet 
op på en måde, der sikrer, at de er til at 
finde ud af. Der kunne måske godt være 
krævet endnu flere specifikationer af oplys- 
ningerne i regnskabet, og det vil vi naturlig- 
vis være villig til at se på i udvalget. Men 
jeg vil dog gerne pege på, at i praksis vil de 
foreslåede nye regler i sammenhæng med 
medarbejderrepræsentationen i bestyrel- 
serne skabe en helt ny situation for de an- 
satte i erhvervslivet. 

I forbindelse med disse krav om øget 
specifikation af regnskaberne vil der måske 
vise sig en noget, skal vi kalde det mindre 
positiv holdning her og dér. Men både med- 
arbejdere, aktionærer og samfundet har 
krav på disse oplysninger, og vi kan kun 
trøste skeptikerne med, at kravene fra EF 
vil blive endnu skrappere. 

Generalforsamlingsreglerne vil øge be- 
skyttelsen af aktionærmindretal. I mange 
vigtige sammenhænge vil mindretal på kun 
10 pet. få ret stærke beføjelser i retning af 
kontrol og prøvelse af flertallets afgørelser. 
Af hensyn til at øge sikkerheden ved at an- 
bringe sine penge i aktier er disse skærpel- 
ser af mindretalsaktionærernes beskyttelse 
meget ønskværdige, og på baggrund af det 
problem, vi har her i landet med at få kapi- 
talen hen i erhvervsaktiv anvendelse, må vi 
hilse disse nye regler velkommen. Vi tror 
også, at lønmodtagernes stilling som nye 
kapitalejere i forbindelse med økonomisk 
demokrati forudsætter regler af denne ka- 
rakter i aktieselskabslovgivningen, og det 
gælder vel at mærke, uanset hvilke af de 
ØD-forslag, der i dag svirrer rundt i luften, 
man ser det ud fra. Alle aktier skal i fremti- 
den give stemmeret. Vi har ikke taget skrid- 
tet fuldt ud og sagt: ens stemmeret, men i 
stedet foreslået et muligt udsving fra 1 til 
10. Men det afgørende skridt er hermed også 
taget, og vi mener, at det må være i alles 
interesse, at det bliver taget. 

Kontrolfunktionerne skærpes også gen- 
nem styrkelsen af revisorernes stilling i sel- 

skabet. Samtidig skærpes kravene til reviso- 
rerne, idet der skal statsautoriserede reviso- 
rer til alle større selskaber. Dette er et frem- 
skridt både for aktionærerne, de ansatte, 
ledelsen og offentligheden. 

I det hele taget må man efter et studium 
af lovforslagets bestemmelser 홢 og det er i 
hvert tilfælde ikke noget, man sætter sig hen 
og læser, ligesom man læser Anders And 홢 
om kompetencefordelingen mellem bestyrel- 
se, direktion, revision og generalforsamling 
faktisk tage hatten af i beundring for det 
fine system af gensidigt afbalancerende kom- 
petencer, der her opereres med. Alt i alt vil 
det betyde et mere gennemsigtigt og klart 
forståeligt retssystem end hidtil. Vi skal 
være glade herinde i folketinget, når vi en 
sjælden gang får lejlighed til at arbejde med 
og forhåbentlig også vedtage lovforslag af 
denne kvalitet. 

Det er ikke foreslået, at alle aktier skal 
været noteret på navn, idet først og frem- 
mest hensynet til at bevare aktiernes værdi 
som omsætningspapirer har været afgøren- 
de. I nogle andre lande har man gennemført 
bestemmelser om, at aktierne skal lyde på 
navn. Det vil være en skønssag at afveje 
disse hensyn mod hinanden, og et skøn kan 
altid diskuteres, også i folketingets erhvervs- 
udvalg. 

I forbindelse med reglerne om. likvidation 
indeholder forslaget nogle meget vigtige 
forbedringer, der vil muliggøre en langt 
smidigere procedure end den, virksomhe- 
derne i dag nemt kan blive tvunget ud i, og 
som ingen undtagen de, der får salær i for- 
bindelse med likvidationen, har nogen reel 
fordel af. 

Endelig vil jeg pege på bestemmelsen om 
medarbejderrepræsentation i selskabernes 
bestyrelser, som vil markere begyndelsen på 
en helt ny epoke i samarbejdet på[arbejds- 
pladserne. Det bør præciseres, at vi i social- 
demokratiet ikke opfatter bestemmelserne 
herom i dette lovforslag som den endelige 
løsning på medbestemmelsesproblemerne. 
Skulle vi løse disse problemer alene gennem 
lovbestemmelser om repræsentation i besty- 
relserne og øvrige besluttende organer i 
virksomhederne, måtte der jo langt mere 
vidtgående regler til end dem, der her fore- 
slås. Der ville i så fald blive tale om noget, 
der godt og vel svarede til de regler, man 
har i Vesttyskland og andre lande. Men vor 


