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[Samuelsen.]
alle uddannelser, men det vil selvislgelig
skabe en del besveer, hvilket ikke mindst
debatten for nylig ps4 Danmarks tekniske
hajskole har vist. Direktoratstanken vil vi
ogsé gerne vende tilbage til 1 udvalget, og vi
meder altsd med en positiv vilje.

Morten Lange: Dette er jo en meget posi-
tiv debat, forstar jeg, Den logiske positivis-
me, som jo er noget af det antastede i uni-
versitetsverdenen, synes at preege den. Jeg
skal komme med nogle bemeerkniger til
dette meget speendende loviorslag, som jo er
et forsog pa at udbygge og forbedre det
meget spendende forseg pé at skabe demo-
krati pd nogle meget store arbejdspladser,
som den forste styrelseslov var udtryk for,
og som den pa trods af adskillige fejl og
mangler jo alligevel har haft held til at
seette 1 gang.

P4 trods af alt det, man har lest 1 avi-
serne om. universiteternes splidagtighed og
fejder osv., si er den hdrde kendsgerning
bag ved det hele, at langt de fleste af de
organer, som er blevet sat i kraft af styrel-
sesloven, rent faktisk har fungeret efter
deres mal og deres hensigh. Det er meget
muligt, at nogle af mederne har veeret lidt
lange, men ogsd dér har jeg fornemmelsen
af, at besindelsen er ved at gribe menne-
skeheden, og at der er veesentligh mere
speendende ting 1 denne verden end at sidde
til mede hele dagen. Jeg tror, at vi i hoved-
sagen mé konstatere, at de store principper,
som styrelsesloven uforandret vil bygge pa,
har vist sig at veere rigtige. Man kan endog
med held styre hejere lwreanstalter ud fra
principper af den art.

Dette lovforslag er for det forste en udvi-
delse af styrelseslovsprincipperne til at gwelde
for alle de hojere leereanstalter under under-
visningsministeriet. Jeg synes, det er en
rimelig udvidelse. Det giver naturligvis det,
at loven en gang imellem md veere lidt
knoklet, s& den passer til alle, men den flek-
sibilitet, der er nedvendig, vil jo under alle
omstendigheder kunne opnéds derigennem,
at hver enkelt institution skal have sin sta-
tut, hvor man kan tage passende anledning
til at f& serpreegene nedfwmldet. Jeg er enig
med en tidligere ordferer, der bemsrkede,
at det ville vaere helt forstandigt og fornuf-
tigt, om vi fik skabt samme regelsewt ogsa
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for de hejere lereanstalter under kulturmi-
nisteriets regie, og jeg mener at erindre, at
der endog er én under statsministeriets re-
gie, som vi passende kunne tage med ved
samme lejlighed. Der er ingen grund til, at
disse udmeerkede institutter skal have hver
sin af almindelige regler uafheengige styrel-
seslov. Det ville ikke vere noget serligh
stort arbejde at {4 gjort det generelt.

Jeg vil i ovrigh notere nogle fremskridt i
revisionen. Jeg bemsrker forst og fremmest,
at der er sket et beskedent skridt i retning af
det, som mit parti har anset for at veere
veesentligh og rigtigt, nemlig at disse valg ber
foregé i en valgforsamling, som det er givet
udtryk i valget af rektor og prorektor. Vi
anser det for at veere et skridt i en rigtig
retning og kunne gnske princippet udvidet.

Vi anser det tilsvarende for veesentligt, at
det tekniske og administrative personale
bliver repracenteret. Det er sdmeend ikke
nogen bombe, der kommer i dette folketing,
for allerede sidste gang vi havde med sagen at
gore, ellerrettere forrige gang, var der sdmeend
det, der hedder mand og mand imellem, i
udvalget enighed om, at det burde vi have
gjort. Men det viste sig, at vi var kommet
lidt for sent ud. Sagen bliver ordnet nu, og
jeg synes, det er et veesentligt fremskridt i
dette lovforslag, som ligger.

Endelig er det et fremskridt, at man igen
far studenterrddet indpasset i styrelseslo-
ven. Dette var et begreb i det ferste lovud-
kast, som vi fik fra Helge Larsen i sin tid.
Nu er studenterraddet bragt pd plads igen,
og det bliver nu en af de spsendende opga-
ver, der forestar, at & fundet frem til, hvad
et studenterrdd er inden for en styrelseslov
og inden for et arbejdspladsdemokrati. Det
er ikke en organisationsrepresentation; det
er derimod et organ, hvor de studerende kan
samles og radsld om de synspunkter, de skal
leegge frem i de styrende organer i en insti-
tution, hvoraf de er part og medlemmer —
ikke en institution, hvor 3 organisationer
eller flere hver prover pa at {4 en anpart i
styrelsen. Det er en arbejdsplads, og inden
for denne arbejdsplads er det fuldstesndig
rimeligt, at de studerende ma have et sa-
dant forum for at legge rad op. Dets former
og dets arbejdsmade vil nu have muligheder
for at udfolde sig, hvis vi kommer frem til
en vedtagelse af et loviorslag som det, der
foreligger her.



