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[Bkonomi- og budgetministoren.]
forhejelse af lonniveauet. Der er for mig
ingen tvivl om, at denne rammeaftale ber
udfyldes.

Jeg bar imidlertid ikke kunnet tilslutte
mig den méde, hvorpd bestyrelsen for Jydsk
Telefon Aktieselskab har foresliet rammeaf-
talen udfyldt, nanset at jeg er klar over, at
der forligger enighed imellem personale og
ledelse herom. Nér jeg ikke har kunnet til-
slutte mig forslaget, er det navalig af to
grunde. For det forste forekommer selve
grundlaget for beregning af rationaliserings-
gevinsten at kunne kritiseres. Forslaget gar
ud pa, at gevinsten beregnes pa grundlag af
en i aret konstateret effektivitetsiremgang.
Stigningen i effektiviteten fra ét &r til et
andet fremkommer ved p& grundlag af et
antal malepunkter at sammenholde arbejds-
kraftforbrug og den dertil horende produk-
tion i ét 4r med det tidligere ars arbejdskraft-
forbrug og produktion. Derved tages der
alene hensyn til arbejdskraftens indsats som
den eneste effektivitetsfremmende faktor
og ikke til, at produktionen er resultatet af
et samspil mellem den beskeaeftigede arbejds-
kraft, den investerede kapital og den an-
vendte teknologi. Endvidere synes der ikke
at veere taget hensyn til, at gennemforelse af
generelle reallonsforbedringer har il forud-
seetning, at der lobende finder effektivitets-
forbedringer sted.

For det andet synes den form, hvorunder
godtgerelsen er foreslaet ydet, at give anled-
ning til beteenkeligheder, idet den ikke er i
overensstemmelse med den fremgangsméide,
som inden for staten anvendes i forbindelse
med rationaliseringer. Forslaget indeberer,
at der i forhold til en konstateret total ef-
fektivitetsfremgang 1 selskabet skal ydes et
ensartet vederlag til samtlige ansatte. I sta-
ten ydes godtgerelsen. til personale i forbin-
delse med stedfunden rationalisering alene
ved ekstraordineer omklassificering, der har
til forudseetning, at der er tale om en kon-
kret og varig rationalisering af betydeligt
omfang, og at der foreligger oplysninger om
storrelsen af de opndede besparelser sdvel i
personaletal som i lenudgifter og evrige ud-
gifter.

Jeg kan oplyse, at de to gvrige telefonsel-
skaber over for telefontilsynet har givet
udfryk for, at de ikke har til hensigt at stille
lignende forslag om udbetaling af engangs-
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vederlag, idet disse selskaber herved har
anfort, at beregningen 1 givet fald ikke ber
ske efter de af Jydsk Telefon Aktieselskab
foresldede retningslinjer. Endvidere har te-
lefontilsynet ved foreleeggelse af sagen for
gkonomi- og budgetministeriet ligeledes gi-
vet udtryk for betenkelighed ved det frem-
satte forslag.

Ud fra de her anforte synspunkter har jeg
ikke kunnet godkende forslaget, men henstil-
let, at en eventuel godtgerelse til personalet
ved Jydsk Telefon Aktieselskab seges ydet
pé en anden méde. Jeg har i den forbindelse
henvist til den inden for staten praktiserede
ordning, og jeg vil ogsd gerne personlig
medvirke til, hvis der kan komme nye for-
handlinger i gang, at man fir en ordning,
som vi kan anvende mere generelt, og som
er 1 overensstemmelse med det, de store
organistationer har tilsluttet sig for statens
vedkommende.

Lennart Larson: Jeg takker ministeren for
svaret og kan forstd, at vi er fuldkommen
uenige om principperne, hvorefter man skal
udbetale udbyttedeling, og med hensyn il
overenskomster. Her er der tale om, at
medarbejdere i virksomhed og ledelse har
fundet ud af en form, hvorunder man kan
udbetale udbyttedeling, og om en rationali-
sering, Man har regnet det ud i timer eller 1
arbejdskraft, det er korrekt, men 90 pet. af
udgifterne er jo arbejdslen. Det er det i ov-
rigt altid inden for det offentlige, og disse
foreeldede principper, man bruger inden for
det offentlige, at man siger: hvad ger de
andre steder, og sig mig, hvad uddannelse
du har, og sig, hvor mange du har ansat, s
skal jeg sige, hvad du kan f4 i len, holder jo
ikke. Her er der et eklatant eksempel pé, at
medarbejdere og ledelse er ghet ind pa et
helt nyt princip, arbejder sammen i et team
for at {4 deres arbejdsplads forbedret. Teenk
pé, hvad det kan betyde fremover, hvis man
stopper dette. Derfor vil jeg meget gerne
bede om, at ministeren ikke gér ud fra sta-
tens grundlag, som efter min opfattelse er
foreeldet, hvor man kan give nogle enkelte
noget for en rationalisering, som man har
veeret sammen om. Jeg tror, der mangler
lidt kontakt med arbejdspladserne, ndr man
skal finde ud af dette, og jeg vil meget gerne
igen opfordre ministeren til at tage forhand-
lingerne op med hensyn til dette sporgsmal.



