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[Albertsen.]
lerne pa dette omtalige felt stadig er ud-
talte: en skeev fordeling og placering m. v.
Det bevirker bl. a., at vi ikke ved nservee-
rende lovforslag kan flytte dndssvageforsor-
gen ud i sammenhsng med bistandsloven.
Dertil mé nok fojes, at det ville ogsé admi-
nistrativt veere en opgave, som amterne nok
ikke for nserveerende kan patage sig.

Omvendt vil jeg gerne understrege, at de
refusionsregler, som vi nu har, gerne skulle
resultere i, at sigtet 1 bistandsloven, det fo-
rebyggende og revaliderende, sikres. Der
kan ikke blive tale om, at det kan betale sig
rent lokalt at lave dyre sociale faciliteter
fremfor at preestere omsorg og samfunds-
fremmende foranstaltninger.

Hvad forholdet til borgerne angar, vil den
administrative forenkling betyde, at borge-
ren uanset sine gnsker, behov, handicap
m. v. fremtidig kun skal henvende sig ét
sted, nemlig pa det lokale socialkontor. Be-
tiening og behandling skal fremtidig foregs
via socialkontoret og i samklang med dette.
Konsekvensen heraf bliver nedlmggelse af
borne- og ungdomsveernene samt opher af
revalideringscentrene og medrehjeelpen som
selvsteendige institutioner.

Disse afgorende @ndringer vil nok skabe
overgangsproblemer og vanskeligheder for
nogle klienter og medarbejdere. Forudseet-
ningen for, at behovs- og helhedsbetragtnin-
gen virkelig kan realiseres, er, at der er tale
om intimt samarbejde mellem alle involve-
rede instanser og de enkelte implicerede
medarbejdere.

Lad mig i disse sparetider indskyde den
betragtning: hvis vi skal realisere progressiv
og trivselspreeget socialpolitik i dette land
— og det er det, vi vil — forudsetter det
dygtige, velkvalificerede medarbejdere i det
ngdvendige omfang. Veksten i antallet af
offentligt ansatte skyldes i aldeles overvel-
dende grad det sgede antal institutionsmed-
arbejdere, altsd pa hospitaler m. v. Det er
ikke s& meget i selve administrationen, hos
sagsbehandlerne eller i de koordinerende
instanser, at antallet af medarbejdere oges.
Vi m4 over for dem, der her kommer ind i
billedet, appellere om fortsat engagement og
aktivt medarbejderskab til at lose de mere
kreevende arbejdsopgaver, der nu bliver lagh
ud til dem. Der er allerede preesteret betyde-
ligt arbejde pa dette felt for at forberede
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medarbejderne, og jeg haber, at denne linje
vil fortswmtte, sdledes at loven vil f4 en god
indkering.

Imidlertid mé man nok i lyset af den
@ndrede status for medrehjwelpen og revali-
deringen huske, at deres inkorporering i det
kommunale regie vil betyde en styrkelse af
mandskabet dér, og der vil blive trukket
store veksler pd evnerne til samarbejde og
koordinering, men igennem supplerende
uddannelser og omskoling m. v. vil der for-
habentlig kunne findes losninger pa sporgs-
malet om hele betjenings- og behandlings-
proceduren.

Kommissionens betenkning om de sociale
uddannelser er just kommet. Den har veret
ventet l:enge, nu er den her, og ministeren
vil her fa en betydelig opgave med priorite-
ring og med at skaffe udveje til at realisere
kravene om de rette uddannelser i hele den
sociale sektor.

Ud over de ggede krav til socialmedarbej-
dere om behandlingstalent, samarbejdsev-
ner og eget viden er forudsstningen for at
opnd de rette virkninger ogsd, at borgeren
kender sine rettigheder og sine muligheder
og dermed ogsé selv kan bidrage til at finde
lgsningerne. Dette klares kun igennem en
ganske kraftig indsats for at fortelle den
enkelte borger om mulighederne for at opnéa
den trivsel og tryghed, som det danske sam-
fund er rigt nok til at praktisere, og som
bl. a. bistandsloven gerne skulle kunne be-
fordzre.

Lad nu ingen opfatte disse bemeerkninger,
som om vi nu skal gore alle borgere til klien-
ter pa socialkontoret. Herom er der ikke
tale. Men borgeren i det danske samfund
bor kunne fele sig tryg og helst kuunne tri-
ves. Hvor problemer opstdr og tilbageslag
konstateres, ma fellesskabet treede til. Der
mé nok ofres betydelige beleb for at fa
denne lovgivning populariseret ps en sddan
made, at folk er klare over deres muligheder
og deres rettigheder.

Der vil nok vere dem, der vil sperge —
ikke mindst i disse maneder — om vi over-
hovedet har rad til denne reform. Lad os her
bemerke, at socialministeren 1 fremssettel-
sestalen med hensyn til merudgifterne skon-
ner, at der er tale om en samlet merudgift
for kommuner og stat p4 ca. 40-50 mill. kr.
Merudgiften var oprindelig ansldet til det
dobbelte belgb af socialreformkommissio-



