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[Arhejdsministeren.]
omrade. Samtidig ber det understreges, at
lonmodtagernes adgang til medindflydelse
ikke er begreenset til dette mere obligatori-
ske omrade. Aktiebesiddelsen i virksomhe-
der med 20-50 ansatte vil give de samme
muligheder, ligesom lenmodtagerne kan
opnd eget medindflydelse gennem vilkar
fastsat af fonden 1 forbindelse med de l&n,
der ydes direkte af fonden. Nér det drejer
sig om de statsligh og kommunalt ansatte, er
det sddan, at man efter forslaget vil tilstre-
be, at de sd vidt muligt sikres en medindily-
delse svarende til den, der kan opnas for
lonmodtagerne i den private sektor. Det,
regeringen. med denne bestemmelse har i

“tankerne, er en styrkelse og udvidelse af
samarbejdsudvalgsinstitutionen inden for
disse omrader.

Som det er fremghet af min omtale af
fondens virksomhed, vil der blive tale om et
meget betydeligt antal af udldn af lenmod-
tagerkapital. Det er i forslaget forudsat, at
administrationen af lanesager i s& vid ud-
streekning som muligt overlades til banker
og sparekasser og andre kapitalformidlende
institutioner. Det er i ovrigh tilstrebt at
give fonden stor frihed med hensyn til ord-
ningens administration, og dette skal bl a.
ses som baggrund for, at der ikke er udar-
bejdet udkast til en rskke bestemmelser,
som arbejdsministeren efter forslaget far
bemyndigelse til at fastseette. Det er fundet
mest hensigtsmeessigh forst at udarbejde
disse regler, nar det kan ske i samarbejde
med fondens ledelse.

Om denne ledelse vil jeg gerne sige, at den
skal efter forslaget bests af et repreesentant-
skab, temmelig stort, pa 60 medlemmer, en
bestyrelse pd 10 medlemmer samt en direk-
tion.

Repreesentantskab og bestyrelse foreslas
sammensat siledes, at 3/, repressenterer
lenmodtagerne, og 2?/; representerer det of-
fentlige. Med hensyn til lonmodtagerreprz-
sentationens sammensetning vil jeg gerne
understrege, at regeringen har fundet det
rimeligt at tilstreebe, at s4 mange organisati-
oner som overhovedet muligt bliver reprze-
senteret; vi mener, at det ma veere rimeligt 1
en ordning af denne karakter.

Endelig skal jeg neevne, at af hensyn til
de betydelige samfundsgkonomiske interes-
ser, der er knyttet til fonden, er det foresla-
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et, at folketinget gennem et tilsynsradd far
direkte adgang til at felge fondens virksom-
hed.

Ser man pa, hvad der opnés for lenmod-
tagerne ved det foresldede system, mé det
for det forste understreges, at en del af kapi-
taltilveeksten i samfundet altsd fremtidig vil
tilfalde lonmodtagerne til forskel fra den
nuveerende situation, hvor hele tilvacksten
tilfalder de nuv.>rende ejere. For det andet
betyder det, at lonmodtagerne pa den en-
kelte virksomhed i fwllesskab skal udeve
den indflydelse, der er knyttet til de aktier,
som fonden erhverver 1 deres virksomhed,
eller som opnés i forbindelse med udlan af
fondens midler. I takt med, at fondens altie-
beholdning vokser, far lenmodtagerne sile-
des péd normal méde en stigende indflydelse
pa generalforsamlingerne 1 de pdgmldende
selskaber. Det vil altsd afhwmnge af forhol-
dene i det enkelte selskab, hvornir og i hvil-
ket omfang der pa grundlag af lenmodtager-
kapitalen vil kunne veelges lenmodtagerre-
praesentanter som bestyrelsesmedlemmer.

Spergsmalet om denne lenmodtagerre-
praesentation i bestyrelsen skal imidlertid
ses 1 sammenhoeng med de nye regler i for-
slaget til lov om aktieselskaber. Ifglge disse
bestemmelser sikres der i selskaber med
over 50 beskeaeftigede umiddelbart i kraft af
answettelsesforholdet lenmodtagerne en ret
til at lade sig repreesentere ved 2 bestyrel-
sesmedlemmer.

De mindre selskaber med mellem 20 og 50
ansatte har som nwvnt adgang til at lade 2/,
af arbejdsgiverbidraget indestd som aktie-
kapital. Det er en betingelse for denne ad-
gang, at lenmodtagerne far en umiddelbar
reprasentation 1 bestyrelsen efter reglerne i
forslaget til lov om aktieselskaber. Nar de
ansatte 1 kraft af lenmodtagerkapitalens
storrelse pd generalforsamlingen far valgt 2
eller flere bestyrelsesmedlemmer, erstatter
disse valgte medlemmer de n@evnte umiddel-
bart opnaede reprasentanter i bestyrelsen.
Der bliver saledes gennem forslaget i ganske
betydeligt omfang &dbnet mulighed for, at
lonmodtagerne kan {4 medindflydelse pa
forholdene i den virksomhed, hvor de er
ansat.

Jeg mener imidlertid ikke, at det alene er
lanmodtagerne, der kommer til at nyde godt
af gennemforelsen af dette forslag omkring
okonomisk demokrati. Jeg er personlig over-



