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[Handelsministeren.]
ogsd pd mange andre mader en eendring i
forhold til loven af 1930. For det forste gi-
ver 1930-loven kun regler pa enkelte punk-
ter, hvor misbrug serlig kan befrygtes,
mens det forelagte forslag tilstreeber at give
en mere detaljeret regulering af aktieselska-
bernes forhold, hvilket jeg tror er en betyde-
lig fordel. Nogle af disse regler er selvfalgelig
procedureregler, men langt de fleste regler
tilsigter at give aktionsrerne — navnlig
mindretalsaktioneererne — og kreditorerne
en tiltreengt forpgelse af deres beskyttelse.
Jeg kan som eksempler herpd nevne kapit-
lerne om generalforsamlingen og om selska-
bets oplesning, der efter min mening endelig
bringer beskyttelsen pa disse vigtige punk-
ter op pé et acceptabelt niveau. Det er selv-
Iolgelig ikke stedet her at foretage en fuld-
steendig gennemgang af det meget omfat-
tende forslag, men jeg vil gerne fremdrage
en rekke af de vasentlige forskelle mellem
aktieselskabsloven af 1930 og det forslag,
jeg nu fremlegger.

Forskrifterne om aktieselskabers stiftelse
er pa forskellige punkter skeerpet med det
formdl at sikre aktiekapitalens -effektive
indbetaling og hele stiftelsesgrundlagets for-
svarlighed. Aktieselskaber vil efter udkastet
fremtidig ikke kunne stiftes med en mindre
aktiekapital end 50.000 kr., der skal veere
fuldt indbetalt senest et &r efter, at selska-
bet er registreret.

Der skal fremdeles veere mindst 3 stiftere,
men man har pd nordisk basis opgivet be-
stemmelsen om, at antallet af aktionserer
ikke mé& veere under 3, og anerkender sale-
des enmandsselskabet. 1 denne sammen-
hzng kan ogsd naevnes, at et aktieselskabs
bestyrelse kan besta af feerre end 3 medlem-
mer 1 mindre selskaber, det vil sige 1 selska-
ber med en aktiekapital ps under 400.000
kr. og med mindre end 50 arbejdstagere.

Lovforslaget indeholder en simplificering
af den formelle fremgangsmade ved stiftelse
af aktieselskaber, navnlig gennem en enk-
lere affattelse af stiftelsesoverenskomst og
vedtegter, hvorved tillige opnds en mere
hensigtsmzssig anmeldelsesprocedure.

Det foreslds, at aktiebogen pa selskabets
kontor skal veare tilgengelig for enhver.
Dette stemmer overens med det seneste
svenske kommissionsforslag og den ordning,
der er i England.
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Ved forhejelse af aktiekapitalen er kra-
vene til tegningsgrundlaget skeerpet pé
samme made som ved stiftelse af aktiesel-
skaber.

Efter forslaget forbydes det som hovedre-
gel et selskab at erhverve egne aktier. En
sadan erhvervelse betragtes som en tilbage-
betaling af den indbetalte aktiekapital, og
ud fra dette synspunkt er erhvervelse af
egne aktier forbudt i flere andre europeeiske
lande.

For at lette selskabernes finansiering er
der i forslaget optaget bestemmelser om
konvertible og udbyttegivende geeldsbreve,
det vil sige lan, der afviger fra de sedvan-
lige obligationslédn, og som enten giver inde-
haveren ret til pi et senere tidspunkt ab
ombytte sin fordring med aktier i selskabet
eller til at oppebeere en rente, hvis storrelse
helt eller delvis afhsnger af aktiernes ud-
bytte eller arets overskud. Disse laneformer
kendes allerede i begreenset omfang, men
man har anset det for en fordel, at aktiesel-
skabsloven udtrykkelig anerkender dem og
giver de nsermere regler om deres anvendel-
se.

For sa vidt angdr aktionserlin, foreslas
det, at pengelan til eller sikkerhedsstillelse
for aktionsrer, bestyrelsesmedlemmer og
direktorer i selskabet eller dets modersel-
skab kun mé ydes i det omfang, hvor selska-
bets egenkapital overstiger den bundne
egenkapital og kun mod betryggende sikker-
hed. Til selskabets revisor mé der overhove-
det ikke ydes lan. Aktioneerldn skal opferes
som en sewrlig post i status. Det forbydes
generelt et selskab at yde lan til finansiering
af keb af aktier i selskabet eller aktier og
anparter i dets moderselskab samt mod, at
selskabet stiller sikkerhed i forbindelse med
saddanne erhvervelser.

Det foreslas, at der i aktieselskaber med
mere end 400.000 kr. i aktiekapital skal
veare en direktion pa ét eller flere medlem-
mer. En direktor kan aldrig veere bestyrel-
sesformand, og i selskaber med en aktieka-
pital p& mindst 400.000 kr. skal bestyrelsens
flertal veere personer, der ikke samtidig er
direktorer.

Endvidere foreslas regler om arbejdsta-
gerrepressentation 1 bestyrelsen i selskaber
med mindst 50 ansatte. Dette spergsmil
skal jeg vende tilbage til.

Reglerne om, hvorledes selskabet tegnes,



