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[Handelsministel'an. ] 
også på mange andre måder en ændring i 
forhold til loven af 1930. For det første gi- 
ver 1930-loven kun regler på enkelte punk- 
ter, hvor misbrug særlig kan befrygtes, 
mens det forelagte forslag tilstræber at give 
en mere detaljeret regulering af aktieselska- 
bernes forhold, hvilket jeg tror er en betyde- 
lig fordel. Nogle af disse regler er selvfølgelig 
procedureregler, men langt de fleste regler 
tilsigter at give aktionærerne 홢 navnlig 
mindretalsaktionærerne 홢 og kreditorerne 
en tiltrængt forøgelse af deres beskyttelse. 
Jeg kan som eksempler herpå nævne kapit- 
lerne om generalforsamlingen og om selska- 
bets opløsning, der efter min mening endelig 
bringer beskyttelsen på disse vigtige punk- 
ter op på et acceptabelt niveau. Det er selv- 
følgelig ikke stedet her at foretage en fuld- 
stændig gennemgang af det meget omfat- 
tende forslag, men jeg vil gerne fremdrage 
en række af de væsentlige forskelle mellem 
aktieselskabsloven af 1930 og det forslag, 
jeg nu fremlægger. 

Forskrifterne om aktieselskabers stiftelse 
er på forskellige punkter skærpet med det 
formål at sikre aktiekapitalens effektive 
indbetaling og hele stiftelsesgrundlagets for- 
svarlighed. Aktieselskaber vil efter udkastet 
fremtidig ikke kunne stiftes med en mindre 
aktiekapital end 50.000 kr., der skal være 
fuldt indbetalt senest et år efter, at selska- 
bet er registreret. 

Der skal fremdeles være mindst 3 stiftere, 
men man har på nordisk basis opgivet be- 
stemmelsen om, at antallet af aktionærer 
ikke må være under 3, og anerkender såle- 
des enmandsselskabet. I denne sammen- 
hæng kan også nævnes, at et aktieselskabs 
bestyrelse kan bestå af færre end 3 medlem- 
mer i mindre selskaber, det vil sige i selska- 
ber med en aktiekapital på under 400.000 
kr. og med mindre end 50 arbejdstagere. 

Lovforslaget indeholder en simplificering 
af den formelle fremgangsmåde ved stiftelse 
af aktieselskaber, navnlig gennem en enk- 
lere affattelse af stiftelsesoverenskomst og 
vedtægter, hvorved tillige opnås en mere 
hensigtsmæssig anmeldelsesprocedure. 

Det foreslås, at aktiebogen på selskabets 
kontor skal være tilgængelig for enhver. 
Dette stemmer overens med det seneste 
svenske kommissionsforslag og den ordning, 
der er i England. 

Ved forhøjelse af aktiekapitalen er kra- 
vene til tegningsgrundlaget skærpet på 
samme måde som ved stiftelse af aktiesel- 
skaber. 

Efter forslaget forbydes det som hovedre- 
gel et selskab at erhverve egne aktier. En 
sådan erhvervelse betragtes som en tilbage- 
betaling af den indbetalte aktiekapital, og 
ud fra dette synspunkt er erhvervelse af 
egne aktier forbudt i flere andre europæiske 
lande. 

For at lette selskabernes finansiering er 
der i forslaget optaget bestemmelser om 
konvertible og udbyttegivende gældsbreve, 
det vil sige lån, der afviger fra de sædvan- 
lige obligationslån, og som enten giver inde- 
haveren ret til på et senere tidspunkt at 
ombytte sin fordring med aktier i selskabet 
eller til at oppebære en rente, hvis størrelse 
helt eller delvis afhænger af aktiernes ud- 
bytte eller årets overskud. Disse låneformer 
kendes allerede i begrænset omfang, men 
man har anset det for en fordel, at aktiesel- 
skabsloven udtrykkelig anerkender dem og 
giver de nærmere regler om deres anvendel- 
se. 

For så vidt angår aktionærlån, foreslås 
det, at pengelån til eller sikkerhedsstillelse 
for aktionærer, bestyrelsesmedlemmer og 
direktører i selskabet eller dets modersel- 
skab kun må ydes i det omfang, hvor selska- 
bets egenkapital overstiger den bundne 
egenkapital og kun mod betryggende sikker- 
hed. Til selskabets revisor må der overhove- 
det ikke ydes lån. Aktionærlån skal opføres 
som en særlig post i status. Det forbydes 
generelt et selskab at yde lån til finansiering 
af køb af aktier i selskabet eller aktier og 
anparter i dets moderselskab samt mod, at 
selskabet stiller sikkerhed i forbindelse med 
sådanne erhvervelser. 

Det foreslås, at der i aktieselskaber med 
mere end 400.000 kr. i aktiekapital skal 
være en direktion på ét eller flere medlem- 
mer. En direktør kan aldrig være bestyrel- 
sesformand, og i selskaber med en aktieka- 
pital på mindst 400.000 kr. skal bestyrelsens 
flertal være personer, der ikke samtidig er 
direktører. 

Endvidere foreslås regler om arbejdsta- 
gerrepræsentation i bestyrelsen i selskaber 
med mindst 50 ansatte. Dette spørgsmål 
skal jeg vende tilbage til. 

Reglerne om, hvorledes selskabet tegnes, 


