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[Frandsen.}
digelses- og answttelsesforhold, spergsmilet
om. produktionens tilretteleeggelse, sporgs-
malet om, hvorvidt man fortsat skal finde
sig i, at arbejdsgivere kan nedlegge pro-
duktionen og dermed ogsd afskedige de
ansatte. Det er den slags ting, som virkelig
betyder noget, nar vi skal tale om neer-
demokrati; det er ikke bare et sporgsmél
om, at man far nogle organer, hvor man
kan tale om tingene, og hvor man legger
nogle befgjelser, som i realiteten ikke be-
tyder seerlig meget. Derfor m4 jeg altsa sige,
at punkt 1 i forslaget for os ikke har sd
forfeerdelig megen mening, medmindre man
giver andre befojelser til disse organer.

Med hensyn til det andet punkt vil jeg
sige, at vi er tilheengere af, at de ansatte far
repreesentation i bestyrelsen, men der er dog
en rwkke problemer, som man ikke kan
komme uden om vil forekomme i den for-
bindelse. Vi ma sporge, om det f. eks. er
rimeligt, nir man siger, at de ansatte skal
have veeret pa en virksomhed i 2 &r for at
kunne f& stemmeret. Ligeledes méa vi swtte
et spergsmalstegn ved tavshedspligten. Den
kan skabe nogle forfwrdelige konflikter for
de mennesker, der sidder som repreesen-
tanter for de ansatte i bestyrelsen og der-
med ilkke m4 meddele de ting, som de even-
tuelt far at vide, og som er til gavn for de
ansatte. Dette problem ma ogsa ses i lyset
af, at ordningen ikke ma medfere, at de
ansatte, der sidder i bestyrelsen, foler en
storre solidaritet over for bestyrelsens virke,
dvs. over for virksomheden, end de foler
over for de ansatte. Det er de ansattes re-
preesentanter, og det er det, man mé sikre
under alle omstendigheder.

Det, vi fra SFs side sewrlig vil legge vagt
P&, er, at vi giver nogle befojelser til de an-
satte vedrerende afskedigelses- og anseettel-
sesforhold, en vetoret, sddan at man sikrer,
at de ansatte ikke kan blive sat pa gaden
til enhver tid, og sddan at man sikrer, at
virksomheden ikke nedleegger produktionen
hen over hovedet pi de ansatte. Det er
sadan nogle ting, som direkte har interesse,
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og derfor kan det ikke hjmlpe ret meget, at
man kommer med forslag, som kun vil ud-
vande problemerne. Det kan nemlig ikke
hjwlpe noget at sige, at der ikke er modsaet-
ningsforhold mellem arbejder og arbejds-
giver. Det er der fortsat, selv om de nok er
formindsket inden for de senere ar. Der er
stadig et modseatningsforhold, og det kan
ikke hjeelpe noget, at man laver nogle orga-
ner, som. skal fa det til at se ud, som om
der ikke er tale om, at der kan veere mod-
seetningsforhold.

De ting, som ligger i forslaget her, vil vi
selvislgelig meget gerne drefte i udvalget, og
vi vil af al kraft fremme de tanker, der ligger
bag det, nemlig spergsmalet om at give ind-
flydelse og give bestemmelsesret til de an-
satte, Det vil vi meget gerne gere i arbejds-
markedsudvalget. Men vi mener, at de kon-
krete forslag, som ligger her, simpelt hen
ikke vil have nogen reel virkning i den rig-
tige retning. Det, man vil f4 ud af det, er
efter vores opfattelse en form for pseudo-
demokrati. Det vil se ud, som om man nu
har indfert neerdemokrati pa de enkelte
arbejdspladser, og det mener vi simpelt hen
ikke der er tale om med forslaget. Men vi
vil altsd som sagt gere meget for, at vi far
fremmet ideen om demokrati pa arbejds-
pladsen. Det er tanker, som ligger i for-
slaget her, det er tanker, som kan ligge i
forslag, vi skal drefte i forbindelse med az-
bejdsretten, det er tanker, der kan ligge i
forbindelse med, hvad vi diskuterer 1 ar-
bejderbeskyttelseslovgivningen. Vi mener,
det er helt afgorende for, at man kan ga
videre i retning af en yderligere demokra-
tisering af samfundet. Vi vil altsd meget
intensivt arbejde for i denne folketingssam-
ling at 4 gennemfort en lovgivning omkring
demokrati p& arbejdspladsen, og det vil s&
kunne medfere, at vi kan tage fat p4 andre
ting. Nar vi har sikret, at demokratiet er
skabt pa gulvet 84 kan vi ogsé udbygge
demokratiet pa et hojere plan, nemlig i
sporgsmalet om ejendomsretten.

Hermed kan jeg altsd sige, at vi vil ar-
bejde med forslaget positivt i udvalget, men



