2883

[Bertel Pedersen.]
udvalgenes opgaver vedrorende produktio-
nens tilrettelmggelse og mange andre om-
rider, men ogsd hvorndr problemerne skal
klares ad organisationsmassig vej eller fag-
retlig vej.

Der kunne vere endnu flere spergsmal at
rejse, men dem kan vi drofte i arbejdsmar-
kedsudvalget. Derudover vil det veere natur-
ligt at se pa dette bestutningsforslag i for-
bindelse med forslaget om gkonomisk demo-
krati, som vi meget snart kan vente fore-
lagt fra regeringen, og hvor samarbejde og
indflydelse vil veere et meget vigtigt sporgs-
mal.

Enggaard: Det forslag, som her er lagt
frem til behandling af det konservative
folkeparti, tilsigter at styrke medarbejder-
nes indflydelse og information om virksom-
hedernes forhold, og det formal ensker vi
gerne at stotte fra venstres side.

Jeg vil imidlertid gerne knytte en rakke
bemserkninger til den konkrete formulering,
man fra forslagsstillernes side har givet for-
slaget.

Man ensker, at den aftale, som allerede i
dag findes mellem LO og Dansk Arbejds-
giverforening om samarbejde og samarbejds-
udvalg, udstraekkes til en rekke nye virk-
somheder uden for den kreds, der i dag er
omfattet af aftalen. Selve dette at man her
gnsker at lovgive om noget, som to parter
har indgiet aftale om, kan nok i visse til-
felde veare rigtigt. Men det kan vel ikke
accepteres generelt, at fordi to organisa-
tioner indgdr en aftale pa arbejdsmarkedet,
er det folketingets forpligtelse at g& hen og
ophoje noget sidant til lov, s& det ogsd
geelder for de virksomheder, som ikke har
onsket at vere medlem af den ene eller
begge de organisationer, dette drejer sig
om. Dette veere sagt mere principielt, fordi
man nu her onsker at presse en ordning
ned over hovedet p4 en raekke virksomheder,
som méske ikke har onsket noget tilhors-
forhold til nogen af de to organisationer,
som har indgiet denne aftale.

Jeg bemmrker, at afgrensningen af den
gruppe virksomheder, som nu skal under-
kastes disse regler efter forslagsstillernes
mening, er 50 medarbejdere, hvilket er i
modswetning til den gmldende aftale, som
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opererer med 50 arbejdere, hvorfor jeg ogsi
har undret mig lidt over, at arbejdsministe-
ren var i stand til at konstatere, at afgreens-
ningen mellem storre og mindre virksom-
heder her var den samme som i den gel-
dende aftale. Det synes ikke at veere til-
feeldet. Det er vel i forste reekke en rwekke

- handelsvirksomheder og andre med et stort

antal funktionsrer, som nu fores ind under
den gruppe, som onskes omfattet af ord-
ningen.

Med hensyn til sporgsmailet om funktio-
nwerernes placering inden for aftalen om
samarbejde og samarbejdsudvalg er det
rigtigt, at der utvivlsomt foreligger en raekke
problemer. Forslagsstillerne understreger, at
det skal undersgges seerskilt, hvordan disse
problemer kan lases, men det er indtil videre
uklart, hvordan man forestiller sig at pro-
blemet kan loses. Problemet er der vel i
forste raekke, fordi en stor del af funktio-
neererne, som nu gnskes inddraget under af-
taler om samarbejdsudvalg, ikke er organi-
seret 1 foreninger under LO og derfor ikke
er omfattet af aftalens bestemmelser i dag.
Der skal en ganske ny formulering til og
méske indferes ganske nye begreber, nar
funktionzerernes reprmsentation skal lov-
faostes.

Den anden hovedbestanddel af forslaget
er spergsmalet om, at der i virksomheder
med mere end 100 ansatte af aktieselskabs-
karakter el. lign. skal velges 2 medarbejder-
reprasentanter til at tiltreede bestyrelsen.
Jeg siger tiltrwde“, fordi det synes at
fremgé af bemeerkningerne til forslaget, at
man forudser, at disse to medarbejderreprae-
sentanter i bestyrelsen i virkeligheden i en
lang reekke tilfmlde skal betragtes som in-
habile til at deltage i bestyrelsens forhand-
linger. Der er udtrykkelig nsevnt overens-
komstspergsmal, lenaftaler o. lign. Alle de
sporgsmal, som man kan behandle i sam-
arbejdsudvalgene, og hvor man altsa i for-
vejen har indflydelse, er ogsa undtaget fra
de spergsmél, hvorom medarbejderreprae-
sentanterne i bestyrelsen kan deltage i for-
handlingen. ‘

Jeg har derfor en frygt for, at man ved
udformningen af forslaget tenderer i ret-
ning af at skabe to forskellige slags besty-
relsesmedlemmer, en forsteklasses og en
andenklasses bestyrelsesmedlemmer, hvor



