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Den neeste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til lov om en-
dring af lov om meegling 1 arbejdsstridigheder.
(Begransning af adgangen til at udsceite ar-
bejdsstandsninger, endring af afstemningsreg-
lerne og ophevelse af sammenkedningsbe-
stemmelserne m. v.) [af Arne Larsen m. fl.].

(Lovforslaget (nr. 121) findes 1 tilleg A.
sp. 2657, fremseettelsen i tidenden sp. 1956).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Det
lovforslag, der er fremsat af repreesentanter
for socialistisk folkeparti, gar ud pd at fore-
tage nogle esendringer i forligsmandsloven,
endringer, som efter forslagsstillernes opfat-
telse skulle vere i overensstemmelse med
onsker, der iser fra arbejderside har varet
fremfort.

Forslagsstillerne har endvidere bl. a. an-
fort, at det forekommer dem urimeligt, at
den aktuelle overenskomstsituation skal
loses pad baggrund af den eksisterende lov,
og forslagsstillerne gnsker derfor en si hur-
tig gennemferelse af lovforslaget, at nye
regler kan finde anvendelse allerede i denne
overenskomstsituation. Det turde veere en
temmelig vanskelig opgave.

De bestemmelser, der er omfattet af de
forskellige @ndringsforslag, vedrerer i forste
rekke forligsmandens ret til at udswmtte
varslede konflikters iverksaettelse, udform-
ningen af afstemningsreglerne og spergs-
mélet om en sammenkeedning af meeglings-
forslag og ikrafttreedelsestidspunktet.

Helt indledningsvis vil jeg gerne under-
strege, at det jo har veret et gennemgdende
treek 1 udviklingen af meeglingsreglerne her
i landet, at ®ndringer i denne lovgivning
enten har stottet sig pd forud indgdede
hovedaftaler mellem parterne eller pa sam-
arbejde i ovrigt mellem hovedorganisatio-
nerne, Det var tilfeeldet med lovaendringerne
i 1961, det samme var tilfeeldet i 1970, og
det har ogsd i andre situationer veeret til-
fwldet, og jeg kan nevne, at under forste
behandling den 19. november 1970 af det
lovforslag, der 13 til grund for de sendringer,
der da blev gennemfert, heeftede jeg mig
ved den daverende arbejdsministers be-
meerkninger, hvoraf det fremgik, at hoved-
organisationerne pa arbejdsmarkedet i fel-
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lesskab havde rettet henvendelse til ham om
at &4 de foresliede sendringer gennemfert.
Samtidig tog jeg altsa til efterretning, at
hovedorganisationerne havde erkleret sig
enige i, at gennemforelse af andre sendringer
i forligsmandsloven burde udskydes indtil
videre.

M3 jeg sa foje til, at jeg er da ikke uenig
med forslagsstillerne i, at der er behov for
at se nermere pa en rekke bestemmelser i
denne lov. I det forslag til folketingsbeslut-
ning om forberedelse af en revision af lov
om meegling i arbejdsstridigheder, som so-
cialdemokratiet fremsatte den 12, april 1970,
var der bl. a. peget pa sammenkzednings-,
afstemnings- og udssmttelsesreglerne samt
problemerne omkring ikrafttraedelse af nye
overenskomster. Jeg var ordferer for for-
slagsstillerne dengang og fremhewevede, at
arsagen til, at vi ikke fremsatte et lovfor-
slag om de konkrete sendringer, vi kunne
onske, var den, at vi fandt, at bade folke-
ting og arbejdsmarked var bedst tjent med,
at de faglige hovedorganisationer kunne del-
tage direkte i en lovrevison gennem det ud-
valgsarbejde, vort forslag drejede sig om.
Den opfattelse preeciserede jeg under be-
handlingen af den i december 1970 vedtagne
endring af forligsmandsloven. Jeg udtalte
bl. a., at vi fandt det ikke alene rimeligt,
men simpelt hen nedvendigt, at en videre-
gdende revision af loven forst finder sted
efter et udvalgsarbejde, som de direkte in-
teresserede organisationer har veeret med i,
og samtidig fik jeg den davemrende arbejds-
ministers tilsagn om nedseettelse af et ud-
valg med de opgaver, vi har peget pa, og
som jeg her har n®vnt enkelte af.

Jeg har senere her i folketinget besvaret
sporgsmal om arbejdet med revision af for-
ligsmandsloven og omtalt, at udvalgets vig-
tigste opgaver er vurderingen af sammen-
keednings- og udsettelsesproblemerne, men
at det nedvendigvis ma tage nogen tid at
afslutte overvejelserne af s vidtrekkende
problemer i lovrevisionen, som der her er
tale om.

Lad mig foje til, at man har haft en hel
del at gere i hovedorganisationerne, og forst
for f4 dage siden er man blevet feerdig med
en ny hovedaftale med forslag om en ny og
moderne arbejdsret, som der kommer for-
slag om 1lebet af et par dage. Man har altsa
mattet prioritere disse opgaver hojest, og



