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[Earlskov Jensen.]
afgreensning af, hvilke udgifter det er. Det
vil jeg gerne at vi kunne se lidt pd under
udvalgsarbejdet.

Bt andet forhold: sikkerhedsrepreesentan-
ten ligestilles efter forslaget med hensyn til
beskyttelse mod afskedigelse og anden for-
ringelse af sine forhold med tillidsmeend.
Ogséd det kan vere velbegrundet, men si
vidt jeg er orienteret, er det sidan for tillids-
mamndene, at man stiller visse krav med hen-
syn til ansettelsestid og andre forhold,
erfaring osv., og det er vistnok ogsd sidan,
at arbejdsgiveren er tillagt en vis indsigelses-
ret; hvis man vil ligestille med hensyn til
de andre forhold, burde man s ikke ogsé
ligestille med hensyn til disse forhold? For
vi kan vel alle veere enige om, at virkningen
af det arbejde, der skal geres her, og som
vi alle bakker op, stdr og falder med, at
man far udpeget de rigtige folk til det pé
arbejdspladserne. 84 det vil jeg ogsd gerne
vende tilbage til.

Forslaget indebwrer jo, at der formentlig
bliver tale om en meget stor udvidelse af
antallet af dem, der far denne, om jeg s& mé
sige, fastere ansemttelse; jeg har set tal i ret-
ning af en 5-6-dobling 1 forhold til tillids-
meendenes antal, i hvert fald inden for visse
omrader.

Jeg vil gerne fremdrage et andet forhold:
for arbejdsgiverens vedkommende bliver der
i nogle tilfzelde tale om en ret bekostelig ud-
dannelse af disse sikkerhedsrepraesentanter.
Det vil jeg heller ikke anfeegte, men jeg vil
rejse det spergsmal, om ikke det forlengede
- opsigelsesvarsel, som disse sikkerhedsrepree-
sentanter opnar, bor medfere, at arbejdsgive-
ren tilsvarende farenforleenget opsigelsesfrist
for sikkerhedsrepraesentantens vedkommen-
de, sddanatmanikkeifor mange tilfeelde kom-
mer ud for, at man bekoster uddannelsen,
og ugen efter er vedkommende méske taget
til en anden arbejdsplads. Jeg rejser det som
et sporgsmal.

Med hensyn til de nye regler om anmel-
delse af arbejdsulykker m.v. skal indberet-
ning efter forslaget ske helt ned til arbejds-
udygtighed pa én dag ud over selve tilskade-
komstdagen. Jeg kunne godt forestille mig,
at man fik en veldig masse papir pa det om-
réde, og det kan vel veere et spergsmél, om
man skal g& s& vidt, men i gvrigt er det vel
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i ogsd noget, der egner sig bedst til, at vi kig-

ger pa det under udvalgsarbejdet.

Jeg vil gerne i den forbindelse, om vi ogsd
kunne se pa udkast til de skemaer, indberet-
ningerne skal foretages p#, for det md jo
veere uhyre vesentligh, at man i disse ind-
beretninger far alle oplysninger frem om,
hvad der har veret medvirkende til, at ulyk-
ken er sket, sddan at man har mulighed for
senere at hindre gentagelse af sidanne til-
feelde.

Med disse bemeerkninger vil jeg i ovrigh
tilsige venstres velvillige medvirken til alle
de foranstaltninger, der kan bidrage til at
nedsette antallet af arbejdsulykker, og er
tilfreds med, at ansvaret efter forslaget og
efter de gwmldende regler i vewmsentlig grad
flyttes fra kontorerne ned til gulvet pa ar-
bejdspladserne, og at der bliver tale om et,
om jeg s& mé sige, indendars tilsyn. Vi vil
medvirke til at sege bedre forhold gennem-
fort og vil i udvalget gerne se pa de omréider,
jeg her har trukket frem, og pa andre.

Gerda Tosti Nielsen: Efter den meget
grundige gennemgang af lovforslaget skal
jeg kun gere nogle korte bemseerkninger.

P3 det radikale venstres vegne kan jeg
give tilslutning til de justeringer, der fore-
tages i forhold til geldende love, lovforslag
og love, der allerede er vedtaget. Loven om
den sociale ankestyrelse er vedtaget, siden
det foreliggende loviorslag blev trykt; til-
bage er sidan set kun levnedsmiddellovgiv-
ningen, og vi kan medvirke til ophsevelsen
af lovens § 77, stk. 1. Levnedsmiddellovgiv-
ningen er for ovrigt efter min opfattelse i
gode hender hos min kollega fru Dagmar
Andreasen, s& det arbejde overlader jeg
trygt til hende at viderefore.

De ovrige ®ndringer, der foreligger i for-
slaget, vil vi behandle velvilligt, men vi vil
gerne have anledning til at gennemgd dem
grundigt i udvalget.

Med hensyn til spergsmélet om sikker-
hedsreprasentanterne var der jo i 1971, da
loven blev vedtaget, enstemmighed omkring
sporgsmalet, og der har veeret fuld enighed
om, at det vil veere til gavn for sikkerheden,
at der sker dette samarbejde mellem de be-
skeoftigede pd virksomhederne og ledelsen.

Nu har man ensket at f& sikkerhedsreprse-
sentantens ansettelsesforhold sikret ved lov,



