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[Arbejdsministeren.]
herom. Hertil vil jeg gerne sige, at en af
grundene — men ikke den eneste grund —
til, at vi foresldr bestemmelsen eendret, er,
at de nuverende regler ikke er i overens-
stemmelse med ILO. Jeg er helt med pi,
at vi kan diskutere det nermere i udvalget;
der er ingen grund til at tage en lang diskus-
sion om det her. Hr. Robert Christensen
sagde: risikerer vi nu ikke, at det bliver
lettere at gennemfore punktstrejker osv.,
nar vi sendrer disse konfliktregler? Det kan
jeg ikke se der er nogen seerlig grund til at
frygte. Det, der er tale om her, er jo, at man
afskaffer regler, som uden rimelig grund kan
g ud over mennesker, som hverken har
lod eller del i en konflikt pa en virksomhed.

Hr. Arne Larsen rejser spergsmalet om
de 65 pct. Jeg er ikke sikker pa, at reglen
nogen sinde har haft nogen praktisk betyd-
ning; der er altsi tale om en sikkerheds-
ventil. Mig bekendt har den ikke nogen
sinde veeret bragt i anvendelse.

M4 jeg vende tilbage til hr. Robert Chri-
stensen, der mente, at det var konstateret,
at en storre erstatning for tabt arbejdsfor-
tjeneste i forbindelse med arbejdslashed
skulle have h®mmet mobiliteten. Jeg vil
gerne sige, at det er der ikke fort noget bevis
for. Jeg tror ikke personlig pa det. Det er jo
rigtigt, som hr. Robert Christensen siger, at
har man haft en hoj lon, er man betzenkelig
ved at tage arbejde et andet sted, hvor man
far en vmsentligh lavere aflonning. Det vil
man under alle omstendigheder veere. Det
var man ogsd; da man havde en ringere
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Men
indtil nu kan jeg ikke se at der er sket
noget, som indeberer, at man kan konsta-
tere, at der har varet tale om en hsmmet
mobilitet i forbindelse med de hojere satser.

Hr. Elmholt og hr. Robert Christensen
var inde pé det, at vi simpelt hen var ned-
saget til at forheje de mobilitetsfremmende
ydelser, fordi vi havde gennemfert de for-
bedringer af satserne. Her vil jeg gerne gore
opmaerksom pa, at der dels er tale om en
ajourfering, og dels er der tale om, synes
jeg selv, fornuftige reguleringer. Endelig
var det bestemt, for vi vedtog noget om at
forhoje satserne, si forslaget var under alle
omstendigheder kommet og hznger ikke
sammen med de forbedrede understottelses-
satser.
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Skattetraekket ved understottelse droftede
vi jo meget grundigt sidst, og vi kan godt
tage en ny dreftelse i udvalget om det. Jeg
mener, at det, der i sidste omgang blev for-
handlet mellem finansminister, kildeskatte-
direktorat og arbejdsleshedskasserne, var
der tilslutning til i udvalget, da vi behand-
lede det sidst. Men det er klart, at der mé
ske reguleringer hen ad vejen, og det forstar
jeg ogsé man er indstillet pé.

Hr. Elmholt var inde pé spergsmalet om
bedre kontakt mellem arbejdsformidlingen
og de arbejdsspgende og nevnte de nye
fremmederegler, som jo ikke er tradt i kraft
endnu, men som henger sammen med den
regionalisering, som er under forberedelse i
gjeblikket. Nu er det jo ikke den eneste
regel; der er andre regler, afhwngige af de
forskellige gruppers seerlige vilkar pa ar-
bejdsmarkedet. Jeg mener, det er langt,
langt vigtigere, at arbejdsformidlingskon-
torerne beskeeftiger sig med et virkelig aktivt
og effektivt arbejde for at sikre den enkelte
arbejdssogende det job, han eller hun har
et seerligh behov for, fremfor en kontrol, som
vel nok kan have en vis veerdi, men hvis
man har nogle tusinde arbejdslese og kun
er i stand til at anvise arbejde maske til 10,
s& er det ikke noget, som jeg mener man i
hojere grad end nedvendigt ber bruge
tiden til. Man m4 i langt hejere grad udfere
et virkeligt formidlingsarbejde og arbejde
med lgsningen af de andre opgaver, som
skal varetages af arbejdsformidlingskon-
torerne.

Hr. Arne Larsen var lidt utilfreds med,
at forhgjelsen i forbindelse med dobbelt hus-
forelse kun skulle geelde for 6 méneder. Nu
er det i de 6 maneder, det er seerlig belasten-
de; derfor har man i landsarbejdsnevnet
veaeret enig om at begrense det til de 6 mé-
neder. Det er vel ogsa sadan i vid udstreek-
ning, at den dobbelte husforelse kun straek-
ker sig over en periode op til disse 6 méneder.

Sporgsmalet om lwerlingenes medlemskab
kan vi godt drefte nermere i udvalget.

Jeg skal ikke ga ind pa de mere historiske
betragtninger omkring arbejdsformidlingen
og den kritik, der har veret fremme. Jeg vil
gerne sige, at der er kommet nye regler.
Man er ikke forpligtet til at tage anvist
arbejde til underbetaling, og det er der
kommet nye regler frem om. Der er ogsé
fastsat nye regler vedrerende fjernanvisning



