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[Normann Andersen.]
lerne om ydelse af eventuel starthjlp; be-
lobet fastswttes til 650 kr., og samtidig
opheever man reglerne om graduering af
hjelpen efter den beregnede leengde af op-
holdet. Det vil i realiteten sige, at dette be-
lgb kan ydes ved enhver answttelse af over
1 maneds varighed — udbetalt med 250 kr.
straks og 400 kr. efter en uges arbejde i
virksomheden.

Hvis medlemmet onsker at etablere sig
pa det nye arbejdssted, kan der gives etable-
ringshjeelp; der har hidtil veeret ydet ca.
2.000 kr., og dette belob tenkes heevet til
3.000 kr.

Endvidere anser man det for nedvendigt
at ophaeve kravet om bopeel i Danmark som
betingelse for at vere medlem. af en arbejds-
loshedskasse. Det kan godt betyde en hel
del for de mennesker, der ensker at tage til
et andet land for eventuelt at forbedre deres
uddannelse. Man kan tage midlertidigt
arbejde — og man kan i evrigt ogsd tage
varigt arbejde — i udlandet og alligevel, nar
man kommer tilbage til Danmark, undga
karensdage, hvis der skulle opsta ledighed,
idet man kan fi dagpenge med det samme
— selviolgelig under forudswtning af, at
kontingentet i den mellemliggende tid er
betalt.

I loviorslaget peges der ogsid pd en per-
manent losning bl a. af ungarbejdernes
forhold. Der er tale om en aflesning af den
overgangsregel, der findes i § 111 — den er
1 gvrigt tidsbegrenset til 31. marts 1973.
Det veesentlige er, at ungarbejderne hermed
ligestilles med leerlinge. Der har varet et
lille hul pa dette omrade, men det udfyldes
herved, s& de bliver stillet p4 lige fod med de
gvrige.

Endvidere foreslds en sendring, der gar ud
pé, at — man kan méaske bruge udtrykket —
uskyldigt konfliktramte kan {4 dagpenge. I
bemsrkningerne nwmvnes som et eksempel,
at hvis der blandt transportarbejderne pa en
virksomhed opstdr en eller anden form for
strejke eller lockout, er det ikke ensbety-
dende med, at administrationspersonalet, der
er i den samme virksomhed, ikke kan fi
dagpenge. Hvis de er helt uden for strejken
eller lockouten, gives der efter det nye for-
slag lejlighed til, at de kan fa dagpenge.

Det sidste, jeg vil n@vne, er en lettelse
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for de 60-62-arige, der arbejder i et firma, der
har den regel, at nér en mand nér op i denne
alder, s& skal han have sin afsked, maske
fordi arbejdet er for strengt, eller simpelt
hen fordi der har veret en aftale derom,
Nar han far sin afsked, udbetales der som
regel en pension, der méaske kun er 2.000-
3.000 kr. om &ret. Denne mand er jo stillet
nojagtigt som alle andre, der er uden beskef-
tigelse. Der m4 stilles visse krav, for at han
kan f4 dagpenge udbetalt. Men som det er i
gjeblikket, bliver han faktisk straffet, fordi
han har faet denne pensionsordning. Efter
lovforslaget opheever man de swerregler, der
er for disse mennesker, sidan at de lidt
lettere kan f& andel i dagpengene. Jeg tror,
der er en rwkke mennesker, som vil blive
meget glade for, at denne @ndring finder
sted, for man kan sige, at med en sidan
mindre pension pd en 2.000-3.000 kr. om
aret er de ikke i stand til at eksistere. De
har ikke noget andet sted at henvende sig
end det nsmrmeste socialkontor. Ved den
foreslaede sendring giver man dem yderligere
en chance for at finde andet arbejde eller
méske for at omstille sig lidt til en anden
form for arbejde, der medferer, at de ikke
skal til at vandre den tunge vej og have
offentlig hjelp. De kan i stedet for f& dag-
penge, og maske kan den respit give dem
lejlighed til at sege og f4 andet arbejde.

Jeg vil gerne anbefale det foreliggende
lovforslag p& den socialdemokratiske grup-
pes vegne.

Simonsen: Som hr. Normann Andersen
allerede har redegjort for, er der tale om en
reekke tekniske sendringer, som jeg ikke skal
komme ind péd, men der er selviglgelig ogsd
tale om visse principielle sendringer, som
ikke er nye for folketinget, idet det er ting,
som vi sddan set har diskuteret siden vi fik
selve hovedreformen i 1970.

For det forste sporgsmalet om de mobili-
tetsfremmende ydelser. Det er allerede neevnt
i bemeerkningerne til loviorslaget, at vi i
forbindelse med foregelsen af erstatningen
for tabt arbejdsfortjeneste under arbejds-
loshed diskuterede hele problematikken om
disse mobilitetsfremmende ydelser og disku-
terede, hvorvidt de foregede erstatningssat-
ser ville svaekke mobiliteten. Det var en sag,
som var meget interessant at diskutere, men



