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[Enud fstergaard.]
tegn ved klimaet. Jeg trackker derfor nogle
af kommaerne frem. F. eks. betegner man
kvindekorpscheferne som inspektorer. Jeg
forstar ikke, hvorfor de ikke fortsat kan
veere chefer. Jeg forstdr heller ikke, hvorfor
de ovrige ikke kan vewre chefer — jeg teen-
ker p& hjemmeveernsgrenenes inspekterer,
som de her foreslds benmvnt. Det er vel
bedst i udvalget i detaljer at komme ind pa
det. Har ministeren et bledt sind pa omrs-
det, s& vil jeg da gerne fore den geeldende
lovs § 4, stk. 2 og stk. 3, frem og udtrykkke
anske om, at det kan forblive i loven, fordi
jeg ved, det har klimamessig betydning for
en lang rwkke hjemmeveernsfolk, at de er
nevnt i loven. Loven geres jo nu til en
rammelov, og derfor kan man vwere bange
for — uvist af hvilken grund, men man har
maske ikke den tillid, som man kunne for-
vente — at dette kan wndres administra-
tivt.

En anden ting, som jeg godt kunne teenke
mig at komme ind pa under udvalgsarbej-
det, er spergsmilet, om ikke chefen for
hjemmeveernet skulle vere af hjemmeveer-
net. Det har i mange ar veret sidan, at den
overste ledelse skulle vaere af veernene, for-
trinsvis af heren, men hvorfor skal vi ikke
tage skridtet fuldt ud nu og gore det ligesom
lige s& fint at vere i hjemmevsernet sivel
for den gverste ledelses skyld som for de
ovriges? Jeg vil gerne hegre ministerens
bemeerkninger hertil.

Vi har her et lovforslag om en hjemme-
veernskommando. Jeg tror, det vil interes-
sere udvalget — og jeg beder ministeren
om, ndr vi kommer til udvalgsarbejdet, da
at forklare det — hvordan ministeren havde
teenkt sig at denne kommando skulle funge-
re. Sddan som jeg loseligh har set pa det,
kan jeg se, at der i kommandoen er en stabs-
chef, og jeg kan ikke f& andet ud af det,
end at denne stabschef far ikke fwrre end 7
foresatte. Jeg ved ikke, om det er korrekt,
men ministeren kan maske vejlede mig i sd
henseende, hvis jeg har uret.

Det er den slags ting, vi gerne vil disku-
tere i detaljer, men forste behandling er
normalt ikke en detailforretning, og derfor
skal jeg altsd sige, at vi er tilhaengere af alt,
hvad der kan forbedre forholdene, men vi
mener, at miljget og klimaet er seerdeles
vigtigt, fordi det er frivillige, det drejer sig
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om. Under de forudsmtninger gir vi positivt
ind i udvalgsbehandlingen.

Arne Christiansen: Jeg kan folge de to
foregéende talere op og sige, at heller ikke
fra venstres side skal dette lovforslag give
anledning til de store armsving.

Det centrale i loviorslaget, rationaliserin-
gen af hjemmeveernets ledelse, vemsentligst
byggende pa en arbejdsgruppes beteenkning,
kan vel enhver, der er interesseret i forsva-
rets trivsel og effektivitet, neppe have noget
imod, s& meget mindre som ministeren i sin
fremsettelsestale klart har understreget, at
rationaliseringsgevinsten skal komme veerne-
ne til gode. M4 jeg tilfsje, der skal nok veere
brug for dem p4 andre omrader.

Jeg vil ogsd gerne sige som den forega-
ende taler, at de positive trek i forslaget og
i den debat, det nu affeder, vil veere med il
at skabe den nedvendige politiske baggrund
for en bredere forstielse for det andet og
store forslag, vii denne tid behandler i dette
ting om det danske forsvar.

M4 jeg om selve forslaget sige, at der kan
vaere detaljer at diskutere, men det afge-
rende er, hvad ministeren ogsd understreger
i sin fremsattelsestale, at hjemmevasrnets
status som frivillig forsvarsorganisation
overhovedet ikke anfegtes, og at hjemme-
varnsgrenenes identitet bevares, selv om
der sker en sammensmeltning i toppen.
Dette er vigtigt for alle veernsgrene, og jeg
mé maske tilfoje, at det vel ikke mindst er
vigtigt for de to sikaldte sma, nemlig fly-
verhjemmeveernet og det maritime hjemme-
V@i,

Umiddelbart mé man nok sige, at det er
et stort hoved, de frivillige veern kommer til
at leve med. Den nye hjemmevsernskom-
mando vil stille krav om bade organisations-
talent og samarbejdsvilje, og jeg tror ogsa,
den i ferste omgang hos nogle vil stille krav
om resignation. Nar jeg neevner dette, er det,
fordi klimaet pa enhver arbejdsplads spiller
en afgerende rolle for effektiviteten, og det
gelder vel i endnu hejere grad, hvor ar-
bejdspladsen er en ledelse, der gerne i alle
henseender skulle virke inspirerende og be-
gejstrende for tusinder og atter tusinder af
frivillige.

Jeg tror derfor, det vil veere interessant i
det kommende udvalgsarbejde at 4 oplyst,
hvorledes f. eks. hjemmeveernets officersfor-



