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[Arbejdsministeran.] 
Jeg vil herudover føje til, at jeg synes, det 

allerede i dag giver et forkert indtryk, hvis 
man alene hæfter sig ved denne talgrænse. 
Decibeltallet er kun et hjælpemiddel. Selv 
om målingerne viser lavere tal, mener jeg 
alligevel, at støjen skal bekæmpes, hvis den 
giver gener, og det er den retningslinje, ar- 
bejdstilsynet arbejder efter i det praktiske 
arbejde. 

I øvrigt vil jeg gerne sige, at arbejdstilsy- 
net i de senere år har udført en stadig sti- 
gende indsats for bekæmpelsen af støj på 
arbejdspladserne. Der er også opnået resul- 
tater. På grundlag af en lovændring i 1968 
blev der givet et almindeligt pålæg om at 
imødegå skadelige påvirkninger eller væ- 
sentlige gener fra støj. I 1970 fik vi en særlig 
fabrikinspektør, der som en særlig støj specia- 
list skulle tage sig af hele dette vigtige om- 
råde. 

Arbejdstilsynet har hidtil mest koncentre- 
ret sig om måling af støjniveauet og efter- 
prøvning af støjkilderne med henblik på i 
samarbejde med ledere og sikkerhedsorgani- 
sationer på virksomhederne at komme stø- 
jen til livs. Arbejdstilsynet har bl.a. i særlig 
grad været opmærksom på støjproblemerne 
i bryggerier og mineralvandsfabrikker, og 
der er indledt et samarbejde med statens 
hørecentral om en grundig undersøgelse af 
arbejderne både på Carlsberg og på andre 
større virksomheder. Jeg vil gerne under- 
strege, at denne undersøgelse har jeg bedt 
om at få fremskyndet, og jeg vil ligeledes 
søge at få fremskyndet en aktion, som ar- 
bejdstilsynet har forberedt. 

Efter det betydelige arbejde med under- 
søgelser og vejledning vil der nu i langt høj- 
ere grad blive sat ind med konkrete påbud 
om støjbekæmpelse, således at der sættes en 
kort frist til at bringe forholdene helt i or- 
den eller i hvert fald til at forelægge en plan 
for en tilfredsstillende løsning i løbet af 
meget kort tid. 

Inge Fischer Møller: Jeg kan kun være 
glad for den besvarelse, jeg har fået af ar- 
bejdsministeren. Den tyder jo på, at vi 
fremover kan få et frugtbart samarbejde på 
dette område. 

Supplerende vil jeg sige, at vel arbejder 
arbejdstilsynet efter nogle retningslinjer, 
men efter min opfattelse arbejder det ikke 

godt nok. Undersøgelsen fra bryggeriet vi- 
ser, at når man ved, hvor længe en arbejder 
har arbejdet i en virksomhed med en be- 
stemt støjgrænse, kan man simpelt hen be- 
regne hørenedsættelsen. Derfor er jeg glad 
for, at arbejdsministeren siger, at arbejdet 
skal gå hurtigt. 

Jeg vil også sige, at efter de foreliggende 
undersøgelser ser det simpelt hen ud til, at 
medens vi venter, vil mindst 4 arbejdere 
daglig yderligere blive høreskadet. Derfor 
haster sagen. 

Sluttelig vil jeg sige, at jeg selvfølgelig er 
meget interesseret i problematikken ikke 
alene på grundlag af mit medlemskab her i 
folketinget, men også på grundlag at mit 
arbejdsforhold til Dansk Arbejdsmands- og 
Specialarbejder Forbund, der for nylig af- 
holdt en konference på Langsøhus, hvor vi 
kulegravede hele problematikken omkring 
ulykkesforsikringsloven. Også her måtte vi 
kontatere, at et af de meget vigtige områder 
simpelt hen var høreskader. 

Det er et stort område, og det er klart, at 
det ikke er noget, jeg kan klare alene. Men 
jeg skal love arbejdsministeren, at jeg per- 
sonlig sammen med den gruppe, jeg samar- 
bejder med om det spørgsmål, vil sørge for 
at bakke ministeren op i hans positive be- 
stræbelser, og går det for langsomt, skal vi 
nok give lyd fra os. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg 
er selvsagt glad for al den støtte, jeg kan få i 
denne sag, og det siger jeg tak for. 

Når fru Inge Fischer Møller siger, at de ret- 
ningslinjer, arbejdstilsynet skal følge, ikke 
er tilfredsstillende, kan jeg være enig i det. 
Det er også baggrunden for det omfattende 
arbejde, der er sat i gang om hele arbejderbe- 
skyttelseslovgivningen. Det er baggrunden 
for nedsættelsen af arbejdsmiljøgruppen. 
Det er baggrunden for den omfattende lov- 
revision, som er i gang på dette område, og 
som jeg også vil søge at fremskynde. Men 
jeg tror, man vil være enig i, at det er et 
meget omfattende problemkompleks. Det er 
problemer af en sådan størrelse og en sådan 
alvor, at det arbejde ikke kan jaskes igen- 
nem. Der er lige bevilget penge til en ar- 
bejdspladsundersøgelse over hele landet, og 
også den håber jeg der kommer positive re- 
sultater ud af. 


