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[Arbojdsministeren.]
hjeelp til hjemrejse fra 1 gang manedlig til
1 gang ugentlig. Rejsehjeelp foreslds ydet
ogsd til en arbejdssogendes segtefslle 1 til-
feelde, hvor arbejde seges uden for hjem-
stedet. Det er desuden vedtaget, at der
inden for den eksisterende lovgivnings ram-
mer af arbejdsdirekteoren gennemfores en
forogelse af satserne for starthjelp og eta-
bleringshjeelp, ligesom man vil g over til at
yde bolighjeelp som lin pa lempelige vilkdr
1 stedet for som hidtil garanti for 1an.

Ved den revision af loven, som blev gen-
nemfert i 1970, bevirkede reglen om 1 &rs
medlemskab som betingelse for adgang til
dagpenge, at enkelte nyligt anerkendte
arbejdsloshedskasser ville f& ringere villdr
end tidligere for nye medlemmers adgang il
dagpenge under ledighed. Problemet ord-
nedes midlertidigt ved en overgangshestem-
melse med henblik pd nermere overvejelse
af en permanent losning. Disse overvejelser
er nu tilendebragt med en enig indstilling
fra landsarbejdsnevnet og arbejdsdirelkto-
ratet om en udbygning af lovens § 54. Her-
ved bliver den seerlig lempelige regel for de
unge, der har gennemgaet en lerlingeuddan-
nelse, gjort generelt geeldende for alle, der
har gennemfort en egentlig erhvervsmeessig
uddannelse til et fagligh omrdde med ar-
bejdsloshedsforsikring, sdledes at uddan-
nelsesformen ikke lengere skal vere afge-
rende for adgangen til at sikve sig imod fol-
gerne af arbejdsleshed.

Dette kan ogsd & betydning i forbindelse
med udviklingen af de nye erhvervsmeessige
grunduddannelser.

Fra Arbejdsloshedskassernes Samvirke og
i gvrigt fra anden side har der varet rejst
kritik af den geldende bestemmelse om, at
medlemmer, der oppebeerer privat pension
efter at veere- afskediget pa grund af alder
eller svagelighed, skal opfylde serlig strenge
arbejdskrav for at kunne oppebeere arbejds-
loshedsdagpenge.

Regeringen er enig i, at denne kritik er
velbegrundet, og foreslir bestemmelsen op-
heevet. Herved oves retfeerdighed over for
nogle wldre, som ofte pé grund af en be-
skeden pensionsydelse er blevet ringere stil-
let end andre i tilsvarende situation, men
@ndringen kan yderligere bevirke, at nogle
sldre gennem arbejdsleshedsforsikringen be-
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varer tilknytningen til arbejdsmarkedet
noget leengere end efter de hidtidige regler.

Endelig fremswttes forslag om sendringer
i bestemmelserne om adgangen til arbejds-
lgshedsdagpenge for medlemmer, hvis ledig-
hed skyldes, at de er ramt af strejke eller
lockout. Andringen tilsigter at sikre, ab
kun medlemmer af en arbejdsloshedskasse
eller -afdeling, inden for hvis faglige omrade
konflikt ex iveerksat, udelukkes fra dagpenge.

Herom og om det gvrige i forslaget inde-
holdte henviser jeg til lovforslaget og de
dertil knyttede udforlige bemerkninger.

Jeg anbefaler herved loviorslaget il folke-
tingets behandling.

Hermed har jeg endvidere den zre for det
haje folketing at fremseette forslag til lov om
endring of forskellige lovbestemmelser om ar-
bejderbeskyttelse.  (Sikkerhedsreprasentanter,
borns arbejde, statistik over arbejdsulykker,
arbejderbeskytielsesfondets midler m. v.).

I sin beteenkning af 16. november 1968
henstillede folketingets udvalg vedrerende
forslag til sendring af arbejderbeskyttelses-
lovene, at det blev taget op til overvejelse,
hvorvidt bestemmelserne i de tre arbejder-
beskyttelseslove burde samles i én lov, og
hvorvidt udviklingen havde medfort, at
forhold, som i gwmldende love er udferligh
reguleret i selve lovbestemmelserne, burde
reguleres ved administrativt fastsatte be-
stemmelser.

Ps denne baggrund anmodede arbejds-
ministeriet arbejdsradet om ved det af radet
nedsatte lovudvalg at tage de rejste spergs-
mal op til overvejelse.

P4 grundlag af dreftelser i lovudvalget
nedsatte hovedorganisationerne i december
1970 et feellesudvalg til viderebehandling af
sporgsmalene hovedorganisationerne imel-
lem. '

Fra fellesudvalget fremkom i september
1972 en rapport til arbejdsréddet bl. a. inde~
holdende en rmkke for hovedorganisatio-
nerne feelles synspunkter pa videreforelsen
af lovrevisionsarbejdet. I rapporten gives
bl. a. udtryk for tilslutning til ensket om
samling af de 3 arbejderbeskyttelseslove 1
én lov og til, at alene hovedbesternmelser
fastseottes i lovsform, medens detailbestem-
melser, herunder s®rregler for enkelte bran-
cher, fastsottes administrativt.



