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[Buchart Petersen.] ‘
uro, der for gjeblikket er i DSB. Det er ikke
rigtigt, at alle de, der er ansat i statens eta-
ter, er bange for at blive afskediget et ar el-
ler to frem i tiden. Det, det geelder om for
og, er, at der skabes sikkerhed, siledes at
folk er interesseret i at gore et godt stykke
arbejde. Vi skal lede leenge efter en instituti-
on, der, som DSB gor det i dag, virker efter
hensigten. Det er punktligt, det er preacist.

Det, jeg gerne vil sperge ministeren om 1
dag, er: vi ved, at vore ansatte far informa-
tion — jeg leser den meget noje hver evige
eneste gang — men kan det ikke veere si-
dan, at nér der sker ting hen ad vejen, nej-
aghig som i gar, da svenskerne oplyste, at de
nu vil bygge @resundsbroen, sé far man de
ansatte med i planlegningen med det sam-
me, sdledes at de f. eks. ved, hvad der vil
ske med Korser, hvad vil der ske med Ka-
lundborg herefter — for det bliver jo et nyt
moment, der kommer ind i billedet — sale-
des at man har trivslen og miljeet i orden pa
denne arbejdsplads?

Ministeren for offentlige arbejder (Kamp-
mann): Det er lidt sveert for mig at kom-
mentere eksemplet med svenskerne, der vil
bygge Oresundsbroen, Det er Lidt sveert at
informere DSBs ansatte herom, al den stund
deres minister forst fik den samme oplys-
ning i gar.

M3 jeg sige, at vi er fuldstendig enige om
det mal, hr. Buchart Petersen nsevner, nem-
lig at forsge trivslen, trygheden og sikker-
heden pa de offentlige arbejdspladser, her-
under DSB. Jeg beor maske nwmvne et for-
hold, som har givet anledning til en del af
den diskussion, som jeg helt erkender har
fundet sted, nemlig at en udstrakt dbenhed
om planer og tanker indimellem kan have
den bivirkning, at medarbejderne ensker at
kende resultaterne, for undersogelserne
knap er pabegyndt. Man ber her tenke pé,
at der ofte er tale om planlegningsarbejder,
der fra start til gennemferelse kan lobe over
flere &4r. Man kommer altsd i dag ind pé et
langt tidligere tidspunkt i selve planleg-
ningsfasen, hvor man méske tidligere bade
her og hisset forst er kommet ind, nar be-
slutningerne var ved at vere truffet, og der-
for foregir denne debat, som er gavnlig
bade for DSB og for samfundet, over en
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langt leengere periode, end det hidtil har
veeret tilfeeldet.

Otto Merch: Jeg beder formanden und-
skylde, det kan somme tider veere lidt sveert
at komme ind i den nye forretningsordens
former. Jeg ville gerne have veeret ind pé et
tidligere tidspunkt, men jeg tror alligevel,
det kan lykkes for mig her at {8 konstateret,
at det er lidt sent, man fra konservativt
hold gar ind i denne personaledebat inden
for DSB. Det er jo forst nu .....

Formanden: Man m4 normalt ikke disku-
tere med tidligere sporgere.

Otto Merch: Hr. formand, der kommer et
spergsmél som afrunding.

Formanden: Ja men ingen diskussion med
tidligere spergere.

Otto Moreh: Jeg konstaterer altsd blot, at
da det var ekstraarbejderne, der stod for
tur, var der ingen reaktion fra konservativ
side.

Jeg vil gerne stille trafikministeren det
konkrete spergsmal, om der ikke nu findes
en efterlonsordning for ikke-tjenestemands-
ansatte under DSB. Jeg har lest noget om
det i bladene, men jeg ville gerne, om mini-
steren her ville redegere for det.

Formanden: Jeg vil gerne over for den
sidste sperger pointere, at diskussion med
tidligere spergere ikke er tilladt, alene af
den grund, at de ikke kan svare igen.

Ministeren for offentlige arbejder (Kamp-
mann): Ja, jeg skal ikke prove at komme
den forste sperger til hjelp pd indeverende
tidspunlks.

Vi har netop idag til behandling i finans-
udvalget et aktstykke, hvoraf det fremgér,
at vi med en rekke af de organisationer,
som jeg tror vi alle sammen er enige om bar
drages med ind i disse overvejelser, har af-
talt en efterlonsordning af et omfang og et
indhold, som vistnok ikke tidligere har vee-
ret kendt. Jeg kan gentage de pageldende
organisationers standpunkt, at det rareste
havde naturligvis veret, at der ikke havde
veeret tale om afskedigelser og dermed ikke



