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[Wlinisteren for offentlige arbejdor.)
cielt for DSB er blevet reduceret med 500
eller flere pr. ar.

DSB er jo ogsd en landsdekkende virk-
somhed, der har medarbejdere nasten over
hele landet, og de omlegninger, der i denne
tilpasningsproces nedvendigvis ma finde
sted, kan snart berere den ene, snart den
anden personalekategori og dermed det ene
eller det andet geografiske omréde, hvor
sadanne aktiviteter udeves.

Det er i forbavsende hoj grad lykkedes at
gennemfore denne omlsegning og reduktion
uden storre indgreb over for medarbejderne.
De nodvendige flytninger af personale berg-
rer siledes 1 1972 kun 202 personer eller ca.
1 pet. af styrken. Men det er neppe muligh
altid at undgd forflyttelser, omskolinger
el. lign. DSB hor herunder taget vidtgaende
hensyn til medarbejderne og ikke gennem-
fort forandringer af nogen betydning, uden
at personalets repramsentanter konsekvent
inddrages. Bt meget stort antal medarbej-
derrepramsentanter er siledes til stadighed
aktive i selve DSBs planlegningsorganisati-
on, og DSB har med personaleorganisatio-
nerne et traditionelt godt og udviklet sam-
arbejde. :

DSB gennemiferer en udstrakt informa-
tion direkte over for medarbejderne om alle
DSBs aktiviteter, dels gennem DSB-bladet,
der udsendes til samtlige medarbejdere hver
maned, dels gennem normal samarbejdsud-
valgsvirksomhed, kurser, mgder osv.

Uanset alle bestreebelser for at mindske
problemerne, og uanset at det m4 siges hid-
til at veere lykkedes i forbavsende hej grad,
sé alle storre omleegninger har fundet sted 1
godt samarbejde med personalets organisa-
tioner, kan der alligevel forekomme tvivl
eller uro blandt personalet, og ndr denne uro
eller tvivl let afspejles i dagspressen, beror
det pa, at DSB har s& mange aktiviteter i
gang.

Her fra politisk side tror jeg, vi skal veere
varsomme med at demme ud fra forskellige
referater af reaktioner det ene eller andet
sted fra og endnu mere varsomme for ikke
at heemme, endsige lamme, det initiativ og
den energi, med hvilken effektivisering og
modernisering i denne store statsvirksom-
hed sker. Det tjener sdvel medarbejderne
som ledelsen af virksomheden til &re, og det
er til gavn for samfundet.
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Simonsen: Tor at der ikke skal vare no-
gen misforstaelse, vil jeg gerne med det
samme fastsld, at vi med glede hilser de
bestreebelser pa rationalisering, som DSB
udforer; derom skal der ikke vere nogen
tvivl, og jeg har ogsd forstdet pd en lang
reekke medarbejdere inden for DSB, at man
gor det samme, '

Den redegarelse, jeg har faet fra ministe-
ren, for offentlige arbejder nu, er sidan set
ikke nogen overraskelse for mig, for det er
klart, at man. til enhver tid kan preesentere
en redegorelse, som fir det til at se ud, som
om tingene er i orden.

Jeg har ikke taget dette spergsmail op pa
grundlag af nogle lese meddelelser et eller
andet sted; jeg har taget denne sag op pa
grundlag af spergsmal efter spergsmal fra
DSB-medarbejdere ude omkring i landet, og
det er ikke spergsmal, som bare er kommet i
den senere tid, de er kommet gennem mange
méneder.

Men det, der for mig er det afgorende, er,
at disse sporgsmal er taget meget til i styrke
gennem. den sidste maned, siledes at man
ikke kommer nogen steder, hvor der er
DSB-medarbejdere, uden. at der bliver givet
udtryk for en utryghed og utilfredshed, ikke
med rationaliseringen, men med den mang-
lende information.

Derfor finder jeg, netop fordi det er en
statsvirksomhed, der er tale om, at det er en
beklagelig situation, og jeg haber uanset
besvarelsen her, at et sporgsmil som dette
alligevel vil give ministeren og ogsé DSB
anledning til grundigt at overveje, hvordan
man kan gere disse ting bedre for fremtiden,
for det er jo i og for sig det, der er det afgs-
rende i denne sag.

M3 jeg videre sige, at man er meget tilbo-
jelig til at kritisere private virksomheder,
nér de er npdsaget til at indskreenke medar-
bejderstaben, og dér er man meget oftetil-
bajelig til i debatten ligesom at give det ind-
tryk af, at det er, fordi det er privatkapitali-
stiske virksomheder. Men her stdr vi altsa
med en statsejet virksomhed, og jeg synes,
det er et interessant eksempel i den almin-
delige debat for gjeblikket om ekonomisk
demokrati ogsi her at & konstateret, at
problemerne er nejagtig de samme, selv om
det er andre end private folk, der ejer kapi-
talen.

Vi star her med et problem, og derfor vil



