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[Udenrigsministeren.]
konference op med yderligere konferencer,
der altsd forhabentlig kommer neeste som-
mer. Det kan ogsa vise sig nyttigt at bede
eksisterende internationale samarbejdsorga-
ner tage de nedvendige skridt til gennemfo-
relse af konferencens beslutninger.

Alt det mener jeg imidlertid vi forst kan
tage stilling til, nar vi ser, hvad der kommer
ud af denne forste konference. Vi er pd for-
hénd skeptiske over for tanken om. et nyt
permanent organ, som ikke har meget klart
definerede rammer og befgjelser.

Det m8 ud fra et dansk synspunkt veere
vigtigt at fremheeve, at vi ikke har noget
onske om, at forhandlingerne hverken i den
forberedende fase, der begynder i dag, eller
pé selve konferencen skal veere en blok-til-
blok drgftelse. Det vil pé forhand kunne
modvirke en fri og en frugtbar meningsud-
veksling mellem de mange lande, hvoraf
nogle jo tilhgrer gstlige alliancer, nogle til-
horer vestlige alliancer, nogle er neutrale og
alliancefrie.

Til slut vil jeg gerne understrege, at rege-
ringen pa ingen méade neerer illusioner om,
at den konference, der forhabentlig bliver
resultatet af de dreftelser, der indledes i
Helsingfors i dag, vil veere nogen mirakelkur,
der med et slag loser alle de problemer, der
bestdr mellem de europeiske lande. 25 ars
Europahistorie sendres ikke fra den ene dag
til den anden. Men forudsetningen for en
ondring er, at der bliver gjort en begyndelse.

Mit gnske for den reekke af forhandlinger,
der forestér, er, at de vil kunne vise, at de
afspendingstendenser, som vi har veereb
vidne til i de senere ar i Buropa, ikke blot er
overfladiske og midlertidige krusninger,
men udtryk for dybtgiende, vedvarende
politiske kraefter baseret pa voksende ind-
byrdes tillid og pa et interessefwmllesskab
mellem de deltagende lande i arbejdet for en
afspeending i Europa.

Den norske forfatter Sigurd Hoel har
engang sagt, at man skal aldrig sige ,,alt el-
ler intet®, for s& f4r man intet. Danmark gér
ikke til disse forhandlinger med krav om at
{8 alle ensker opfyldt, som betingelse for at
ville swtte sig ved selve konferencens for-
handlingsbord. Hvis 35 lande gér til droftel-
serne 1 Helsingfors med hver sine absolutte
krav, s& kan vi sdmeend allerede i dag, hvor
de forberedende dreftelser indledes, forud-
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sige resultatet, eller skal vi sige det mang-
lende resultat af de kommende ugers og
méneders forhandlinger.

Men nar vi teenker p4 den europsmiske hi-
storie i den hidtil forlobne del af dette ar-
hundrede, mé vi ogsé sige, at mindre end alt
ogsé kan accepteres som skridt henimod et
mere fredeligt Europa for dette arhundredes
tredje generation, end de to tidligere genera-
tioner har oplevet.

Den neeste sag p& dagsordenen var:

Spargsmal il ministrene.

Af Simonsen til ministeren for offentlige
arbejder:

»ivorfor er DSBs personale ikke blevet
tilstreekkeligh orienteret om de igangvee-
rende rationaliseringsforanstaltninger?*

(Spm. nr. 50).

Skriftlig begrundelse.

Det fremgér af dagspressen, at rationali-
seringen inden for DSB har skabt utryghed
blandt store dele af personalet. Ikke fordi
man modsetter sig rationalisering, men
fordi man ikke er blevet tilstreekkeligt infor-
meret., Usikkerhed om fremtiden pévirker
stemningen pé arbejdspladsen og skaber et
dérligt klima.

Det forekommer mig, at denne statsvirk-
somhed viser et dérligt eksempel ved ikke at
serge for tilstreekkelig og rettidig informa-
tion af personalet. Staten ma have en serlig
forpligtelse til at skabe et godt klima pa
arbejdspladsen, ikke mindst pa et omrade
som her, hvor bedre information ikke pa
nogen méide ville medfgre sgede omkostnin-
ger.

Ministeren for offentlige arbejder (Kamp-
mann): DSB er i gang med en reekke aktivi-
teter, der tilsigter at gere virksomheden
mere effektiv og moderne, reducere omkost-
ningerne og gge indtjeningen. DSB er vel en
af de mest rationaliserede statsvirksomhe-
der, og DSB er ogsé den eneste storre of-
fentlige organisation, som har et stadig ned-
adgdende personaleforbrug uden nedadgé-
ende aktiviteter. Reduktionen i personale-
forbruget har givet sig udtryk i personale-
loftet, som har medfert, at personalet spe-



