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Kontorassistent. . . .. P 2 / 2 29.500
LogeseKTebmr . . . .o iveeereeeeesnes 1500t o 100t 36.800 °
Regulerede tilleg: ‘ o ; B o .
Radighedstilleg. . . .. e e iere et eeaat e .. 17900
Pensionsbidrag m. v.: ¢ ' - o
Bidrag til pensionskasse............ e e Meeieeieanheen -37.700
ATP-DIidrag: .. ..ovvvveeeeneeees e e e ~ 51.200
Diverse lonudgifter: ” : R V ‘ B V' ';
Vikarer under sygdom samt overarbejde........... I SO Soe.s.. o 182.000

c. Andet personale. . . . ... ST L 4.546.000
| Heltidsamsatte. P 182 11 w1
Revalideringskonsulent. . .........o..vo e 172 o0 0 . 0
BUd.weovvrmecnnnnnens PRUR e 11 1 1 22.000
Beskybbodo SHIAGOT . -« -vvnnnneeeeeeeeee 91010 10 160400
Deltidsansatte. : ~ - ‘ B :
Revalideringskonsulent. . ...... e : 7 o - K '161.400
Deltidsfuldmeegtig. . . .ovonvnens e -0 ‘ 1 16.900
Loogelige Tadgivere. ......cooooreeeareeres 32.662 ¢ : -36.140 1 2.995.500
_ Psykologisk bistand. . ......ooveieeeennn 1400t . ‘1400t  84.300
RENGOTING . . o0 vvvvorscenrnsnnensesees 28.000 t o 28.000t 357.200
Penséonsbiclmgm.v.:ATP.....i ...... [ A SR S 12,400
" Diverse lonudgifter: . , ' - -
Vikarer under sygdom sam®b overarbejde..... 5300t 5:300 t. 182.000
Praktikanter.......... R RPN esesssanevisnnane veve... 185200
Diverse medhjelp........ P e et [ ©23.600
" Fremmeodetilleeg til leger. .. ...coovvvenns B R EEEEETE s . 395.100 -

1) Stillingen nedlegges ved ledighed. - o ;

-+ ad a.186 stillinger som revalideringskonsulent er overfort fra c. til a., jfr. finansudvalgets '
skrivelse af 14. april 1972, aktstykke nr. 355. Forskellen mellem kolonnerne 1 (21 hel-
tidsansatte) og kolonne 2 (212 heltidsansatte) skyldes foruden den forannavnte over-
torsel af 186 revalideringskonsulentstillinger dels, at 2 revalideringschefstillinger for
tiden er besat ved konstitution med souschefer dels, at 3 souschefstillinger for tiden er
besat med ikke-tjenestemeend. : : : :

ad ¢. Der henvises til de indledende bemerkninger samt til bemeerkningerne under a.

vedrerende overforsel af stillingerne som revalideringskonsulent il tjenestemands-

stillinger. Forskellen mellem kolonne 1 (182 heltidsansatte) og kolonne 2 (11 heltids-
ansatte) skyldes foruden den fornannsevnte overforsel af 186 stillinger som revaliderings-
konsulent til tjenestemandsstillinger midlertidig vakance i 1 stilling. Forskellen mellem
antallet af heltidsansatte revalideringskonsulenter i kolonne 1 (17 2) og antallet i ko- .
lonne 2 under a. (186) skyldes midlertidige vakancer hovedsagelig som folge af blokade
af stillingerne. Forpgelsen af antallet af deltidsansatte revalideringskonsulenter med 4 i
forhold til finanslov 1972-73 skyldes nedswettelse af tjenestetid for heltidsansatte reva-
lideringskonsulenter og’ modsvares af en tilsvarende besparelse vedrgrende disse. Ud-
gifter til vikarer 1 forbindelse med uddannelse er overfort til ny hovedkonto § 15.A.5.16.,

 jir. anmeerkninger til denne konto. ‘



