
1455 Anm. til § 22.2.36. - 

1. 2. 3. 4. 5. 

a. Statstjenestemænd . .  . 11.374.000 
Heltidsansatte. 135 118 114 135 
Militære . . . .  129 110 108 129 

Generalmajor/kontreadmiral (39). 1 1 1 1 156.000 
Regionsleder (37) 홢 홢홢  ̂ 7 7 i 11 l - ' " ' 
Kommandør (37) 1) 1 -  -  j  i25000 
Oberst (37)2) 홢 1 홢 홢 ] 1.125.000 
Oberstløjtnant (35)3) 1 홢 -.o 
Distriktsleder af 1. grad (35) 13 13 13 13 
Korpschef (35) 2 3 3 2 1.650.000 
Distriktsleder af 2. grad (34) 6 6 6 6 ^ ^ 
Major ( 3 4 ) S )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 -  홢 2 760.000 
Distriktsleder af 2. grad (16/31), .., 46 46 46 46 
Major/orlogskaptajn (29/31)1) 3 )  4 )  . . . . . . . .  4  4 , ,  
Regionslotte (16/31) 4 4 4 4 
Sektionschef (16/31) 2 3 3 2 4.800.,Q00 
Forvaltningsleder af 1. grad ( 2 9 ) . . . . . . . .  3 3 3 3 255.000 
Forvaltningsleder(9/21)... . . . . .  홢 홢 22 24 22 22 71 nVnn 
Kaptajn, premierløjtnant (17/21)1) 3). 13 홢 홢 13 l?'2nn 
Løjtnant (9/21)]1) . . . . . .  1 -  . ~  1 51.000 

Regulerede tillæg: 
Sødlige t i l l æ g  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ^  . 215.000 

Civile 6 8 6 6 
Kommitteret for hjemmeværnet ( 3 8 ) . . . . .  1 1 J 1 160,000112,000 
Økonomiinspektør ( 3 5 ) . . . . . .  1 1  1 1 _* 
Kontorfuldmægtig af 1. grad ( 2 0 ) . . . . . . . .  1 1 1 |  ' 
Kontorfuldmægtig af 2. grad (17), , .. 1 홢 1 l l J. 홢 ~ £n'nnn 
Cafeteriabestyrer ( 1 3 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1 50.000 
Assistent (9) l  ? 1 Ol 47.000 
Assistent (7).. O 1 0 

Regulerede tillæg: 
Særlige tillæg , 20.000 

Pensionsbidrag m.v,: 
ATP-bidrag, 23.000 

Diverse lønudgifter. 
Repræsentationstillæg. 4.000 
1) Normeret ved søværnet. 
2) Normeret ved flyvevåbnet. 
3) Normeret ved hæren. 
4) Normeret ved forsvarets intendanturkorps. 

b. ' O v e r e n s k o m s t a n s a t t e . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - .. , 9.335.000 
Heltidsansatte. 298 294, I . 248 ' ~ 248 
Materielfunktionær (Forsvarets Civil Etat) 48 0 0 ' 
Materielmester I . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . .  1 . I ~ I . " I . 


