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dog, at stillinger til hospitalslæger (overlæger, reservelæger), der godkendes af læge- 
normeringsudvalget, ikke forelægges. 

3. De foran under pkt. 1 og 2 nævnte stillinger forelægges uanset ansættelses- 
formen og i det omfang, de søges af styrelser m. v., for hvilke der forefindes personale- 
oversigt i anmærkningerne til finansloven. 

For så vidt angår stillinger, der er søgt på FFL, giver budgetdepartementet 
meddelelse om resultatet af behandlingen af forslagene, før ministerierne den 1. februar 
skal afgive ændringsforslag til forslag til finanslov, og forslag, der ikke er godkendt, 
udtages ved ændringsforslaget. Da der er tale om et meget stort antal stillingsforslag 
og en meget arbejdskrævende procedure, har man måttet undtage områder af under- 
visningsministeriets budget fra nævnte ordning. Om de ændringer i finanslovforslaget, 
som gennemgangen af stillingsforslag på disse områder giver anledning til, fremsendes 
en redegørelse til finansudvalget i marts måned. 

Finansudvalget kan således regne med, at alle stillingsforslag 홢 bortset fra 
de under undervisningsministeriet nævnte 홢 som udvalget skal godkende, er færdig- 
behandlet af budgetdepartementet, og for de højere stillingers vedkommende efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet, når ændringsforslag er fremsat. 

I de tilfælde, hvor et forslag om nye stillinger fremsættes ved aktstykke, vil 
lønningsrådets udtalelse normalt også være indhentet, men er dette ikke sket, er det 
udtrykkeligt anført i aktstykket, at en stilling ikke vil blive anvendt, før lønningsrådets 
udtalelse er indhentet. 

Som nævnt ovenfor indgår fastsættelsen af løn- og ansættelsesvilkår, herunder 
klassificering af stillinger, ikke i stillingskontrollen. Disse vilkår aftales mellem budget- 
ministeriet (lønnings- og pensionsdepartementet) og de respektive personaleorganisa- 
tioner med bindende virkning for staten. 

Såfremt parterne ikke kan blive enige, er der for så vidt angår tjenestemands- 
stillinger adgang til at forelægge sagen for lønningsrådet (tjenestemandslovens § 50, 
stk. 1 og 2), hvis udtalelse danner grundlag for økonomi- og budgetministerens af- 
gørelse. Kan der ikke opnås enighed om løn- og ansættelsesvilkår for andre stillinger, 
behandles spørgsmålet i overensstemmelse med de med organisationerne indgåede 
hovedaftaler. 


