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dog, at stillinger til hospitalsleger (overleger, reservelmger), der godkendes af lege-
normeringsudvalget, ikke forelegges.

3. De foran under pkt. 1 og 2 nevnte stillinger forelmgges uanset ansattelses-
formen og i det omfang, de soges af styrelser m. v., for hvilke der forefindes personale-
oversigh 1 anmeerkningerne til finansloven.

Tor si vidt angar stillinger, der er sogt pa FFL, giver budgetdepartementet
meddelelse om resultatet af behandlingen af forslagene, for ministerierne den 1. februar
skal afgive sendringsforslag til forslag til finanslov, og forslag, der ikke er godkendst,
udtages ved mndringsforslaget. Da der er tale om et meget stort antal stillingsforslag
og en meget arbejdskreevende procedure, har man mattet undtage omrider af under-
visningsministeriets budget fra nevnte ordning. Om de @ndringer i finanslovforslaget,
som gennemgangen af stillingsforslag ps disse omréder giver anledning til, fremsendes
en redegorelse til finansudvalget i marts méned.

Finansudvalget kan siledes regne med, at alle stillingsforslag — bortset fra
de under undervisningsministeriet nsevnte — som udvalget skal godkende, er ferdig-
behandlet af budgetdepartementet, og for de hgjere stillingers vedkommende efter
indhentet udtalelse fra lonningsradet, nar sendringsforslag er fremsat.

" I de tilfzelde, hvor et forslag om nye stillinger fremsemttes ved aktstylkke, vil
lonningsradets udtalelse normalt ogsd vere indhentet, men er dette ikke sket, er deb
udtrykkeligt anfort i aktstykket, at en stilling ikke vil blive anvendt, for lonningsrédets
udtalelse er indhentet.

Som nevnt ovenfor indgar fastsemttelsen af lon- og answttelsesvilkir, herunder
Kklassificering af stillinger, ikke i stillingskontrollen. Disse vilkar aftales mellem budget-
ministeriet (lonnings- og pensionsdepartementet) og de respektive personaleorganisa-
tioner med bindende virkning for staten.

Safremt parterne ikke kan blive enige, er der for si vidt angdr tjenestemands-
stillinger adgang til at foreligge sagen for lonningsradet (tjenestemandslovens § 50,
stk. 1 og 2), hvis udtalelse danner grundlag for gkonomi- og budgetministerens ai-
gorelse. Kan der ikke opnas enighed om lon- og answttelsesvillir for andre stillinger,
behandles spergsmalet i overensstemmelse med de med organisationerne indgéede
hovedaftaler. .



