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Ad § 20 

Undervisningsminis ter ie t  

Undervisningsministeriet. København, den 15. februar 1973. 

I tilslutning til samrådet med finansudvalget den 7. februar 1973 om forslag 
til finanslov for finansåret 1973-74 skal jeg i forbindelse med drøftelserne af undervis- 
ningsministeriets svar på det af finansudvalget forud for samrådet skriftligt fremsatte 
spørgsmål 24 til orientering fremsende 30 eksemplarer af undervisningsministeriets 
cirkulærskrivelse af 13. februar 1973 til de højere uddannelsesinstitutioner om begræns- 
ning af overtimebetaling. 

KNUD HEINESEN 
I Kjeld Gleerup, 

Til finansudvalget. 

Undervisningsministeriet. København, den 13. februar 1973. 

Cirkulce,rskrivelse til de højere uddannelsesinstitutioner. 
I forbindelse med behandlingen af forslag til finanslov for finansåret 1973-74 

og på anden måde har ministeriet modtaget oplysninger, hvoraf fremgår, at der i 
hvert fald på flere af de højere uddannelsesinstitutioner anvises overtimebetaling eller 
tilsvarende vederlag til det til institutionerne fastknyttede lærerpersonale i et omfang, 
der ganske falder uden for forudsætningerne for de gældende ordninger. 

På denne baggrund har ministeriet fundet at burde henlede samtlige institu- 
tioners opmærksomhed på dette forhold med henblik på, at der overalt, hvor til- 
svarende forhold måtte gøre sig gældende, omgående søges gennemført en væsentlig 
begrænsning af sådanne ordninger, især for den enkelte underviser. 

Ministeriet må i denne forbindelse understrege, at særskilt vederlæggelse af 
arbejde for institutionen ikke under nogen omstændighed kan ydes, medmindre det 
klart er dokumenteret, at den enkelte undervisers forpligtelser i øvrigt, herunder 
forskningsforpligtelsen, er opfyldt. 

Man henleder opmærksomheden på, at den gældende timelønsordning for 
undervisningsassistenter m. fl., jfr. skrivelse af 8. oktober 1971 fra ministeriet for 
statens lønnings- og pensionsvæsen (nu økonomi- og budgetministeriet), er indgået 
med henblik på de forskellige undervisningsområder, hvor undervisningen varetages 
af lærere, der ikke er aflønnede med tjenestemandsløn, overenskomstløn, honorar eller 
lignende, men som vederlægges med en særlig timelønsats. Denne timelønsaftale er 
således indgået under særlige forudsætninger, jfr. også at det er en forudsætning, at 
den enkelte underviser ikke kan beskæftiges på den enkelte institution med mere end 
12 undervisningstimer ugentlig. 


