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Qvrige militeere tjenestemeend bevarer de i henhold til lov nr. 174 af 16. maj
1962 hidtil praktiserede aldersgreenser, indtil der er indgdet aftale efter § 291 lov om
tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken.

De hidtil praktiserede aldersgreenser for de militeere tjenestemsend, for hvilke
der endnu ikke er indgdet aftale, eller som har haft valgfrihed i forbindelse med ind-
gielse af aftale, er folgende:

65 dr. :

Generaler, admiraler, generallgjtnanter, viceadmiraler, generalmajorer og kontre-
admiraler.

Koimanderer (teknisk linie).

Stabsleger af 1. grad.

63 dr.

Stabsleger af 2. grad.

62 ar.

Oberster og kommandarer.

Kommanderkaptajner (teknisk linie).

Majorer, orlogskaptajner, kaptajner og kaptajnlojtnanter af B-linien.

Overleger.

Musikdirigenter.

Overmekaniker af 1. grad.

60 dr.

Oberstlojtnanter og kommanderkaptajner.
Musikere,

Overmekanikere af 2. grad og mekanikere.

55 dr.

Kaptajnlgjtnanter af A-linien (teknisk linie).

47 dr.

Kaptajner og kaptajnlejtnanter af A-linien (eksklusive vabenteknisk personel i Heerens
tekniske Korps, intendanturofficerer og seveernets tekniske linie).

Arsagen til, at der for militeert tjenestemandspersonel er fastsat aldersgraenser,
der er lavere end de for de fleste civile tjenestemaend geldende, er, at der savel i freds-
tid som under krigsmeessige forhold stilles betydelige krav til den fysiske forméien
hos den overvejende del af personellet. Dette forhold gor sig i seerlig grad geeldende
for personel af major/orlogskaptajn og lavere grad.

P4 grund af den skeeve aldersmessige fordeling inden for maj or/orlogskaptajn-
graden, som er en falge af genopbygningen af forsvaret efter krigen, har forsvarsmini-
steriet abnet mulighed for officerer med 52 4rs aldersgreense til efter ansggning at
opné fertidspensionering fra det fyldte 47. &r. Denne foranstaltning har veeret en med-
virkende &rsag til, at det hidtil har veeret muligt at placere majorer/orlogskaptajner,
der ikke leengere kan anses for egnede til de fysisk mere krevende stillinger, p4 en
hensigtsmeessig méade i mere administrativt betonede stillinger.

En heevelse af aldersgrensen for denne gruppe vil medfore, at mulighederne
for ab finde passende stillinger til de lidt seldre maj orer/orlogskaptajner vil blive steerkt
forringede.

Militeere tjenestemend oppebewrer efter afsked pa grund af alder og svagelig-
hed m. v. pension efter bestemmelserne i tjenestemandspensionsloven kapitel 2.
Pensionen beregnes pi grundlag af den pé afskedigelsestidspunktet opniede pensions-
alder og den pensionsgivende lon.,

For s4 vidt angdr pensionsalderen, svarer den efter den almindelige regel i
loven til antallet af tjenestear efter det 25. ar og kan hejst andrage 37 ar. Hojeste
pensionsalder kan altsa tidligst opnés fra det 62. sr. Loven indeholder endvidere visse



