
1677 Bilag til bet. o. forsi. t. finanslov for 1973-74. 

Ad § 20.6 Højere uddannelse og forskning. 
20. På et spørgsmål fra finansudvalget sidste år vedrørende stillingskategorier- 

nes undervisningsforpligtelse svarede ministeriet .(finaiisudvalgets betænkning s. 84): 
홢Som det er nævnt i notatet af 7. december 1971 til finansudvalget, er det 

undervisningsministeriets opfattelse, at de forudsatte ordninger ikke overalt er blevet 
praktiseret i overensstemmelse med forudsætningerne, og dette er blandt andet bag- 
grund for, at undervisningsministeriet har ønsket indført en ændret stillingsstruktur, 
således som det også er omtalt i undervisningsministeriets notat af 13. august 1971 til 
finansudvalget, der i kopi også var bilagt notatet af 7. december 1971. Ved nyordningen 
vil der, foruden en række andre fordele, opnås, at de interne lektorater, for hvilke der 
efter undervisningsministeriets opfattelse ikke i fuldt omfang er blevet præsteret det 
forudsatte overarbejde, bortfalder." 

Bortset fra, at de interne lektorater er bortfaldet, har ministeren da på nu- 
værende tidspunkt indtryk af, hvordan den nye stillingsstruktur har fungeret, og er 
den overarbejdsbetaling, som man mente ville ophøre, også reelt forsvundet? 

Svar: 
Den nye stillingsstruktur blev indført med virkning fra 1. august 1972. Ind- 

placeringen af de dengang ansatte har niedført et meget betydeligt arbejde for de 
forskellige institutioners administrationer, og dette arbejde er endnu ikke helt tilende- 
bragt, fordi der undervejs er opstået en række tvivlsspørgsmål, som for tiden beror på 
forhandlinger mellem økonomi- og budgetministeriet, undervisningsministeriet og AC. 

Det er undervisningsministeriets indtryk, at der i det store og hele er tilfredshed 
fra institutionernes side med det nye system. Dette indebærer jo bl. a., at man som 
følge af fastsættelsen af en arb ej dstidsf or deling mellem undervisning, forskning og 
administration for stillingsgrupperne som helhed på årsbasis og gældende for alle fag- 
områder får mulighed for ved budgetlægningen i langt højere grad end tidligere at 
vurdere områdernes reelle behov dels absolut, dels i relation til andre områder. På 
grund af tidspunktet for nyordningens ikrafttræden, har det ikke været muligt at lade 
sådanne vurderinger baseret på udfyldt skemamateriale over undervisningsopgaver 
indgå i ministeriets overvejelser i forbindelse med finanslovforslaget for 1973-74, men 
man regner med for finansåret 1974-75 i vidt omfang at kunne støtte sig til et sådant 
materiale. 

Med hensyn til spørgsmålet om overarbejdsbetaling til tidligere interne lek- 
torer kan det oplyses, at det indgår i de aftaler, der er truffet mellem organisationerne 
og økonomi- og budgetministeriet, at der ydes de hidtidige interne lektorer personlige 
tillæg, således at de ikke umiddelbart lider lønnedgang. De personlige tillæg nedtrappes 
efterhånden. Ordningen med personlige tillæg forudsætter, at det arbejde, der tidligere 
påhvilede de interne lektorer nu udføres som tjenstligt arbejde uden yderligere 
betaling. 

Stipendiestillinger : 
21. Af finanslovforslagets konti for de enkelte universiteter fremgår det, at 

man flere steder har valgt at spare eller bevare status quo på dette område. Når man 
betænker, at ministeriet netop nu er ved at opbygge et nyt universitet i Roskilde og 
snart i Ålborg, burde der så ikke snarere ske en udbygning på dette område ? Hvilken 
politik har ministeren med hensyn til at skaffe kvalificerede lærere til de nye uni- 
versiteter? 

Svar: 
Antallet af kandidatstipendiatstillinger ved de højere uddannelsesinstitutioner 

udgjorde i 1971-72 582, der i 1972-73 forhøjedes til 622. Det var ministeriets hensigt 
på tilsvarende måde at søge antallet for 1973-74 forhøjet med 40, men under hen- 
syn til de gennemførte begrænsninger i bevillingsrammerne så ministeriet sig nød- 
saget til at lade forslaget herom udgå af det endelige finanslovforslag. 


