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1. Ad § 13.2.01. Oversvrighederne.

Der onskes en redegorelse for, hvorledes de 6 amtmand, der er stillet til radighed for
regeringen, oflonnes, herunder om der udbetales sarlige honorarer for de hverv, der er
pdlagt dem.

Samtlige amtmeend, herunder ogsa de 6 amtmend, der er stillet til radighed for
regeringens varetagelse af seerlige opgaver, aflonnes i lonramme 39, hvortil kommer de i
lennings- og klassificeringsloven hjemlede tilleeg.

Herudover ydes der en amtmand et vederlag for at varetage hvervene som for-
mand for statens forligsinstitution i arbejdsstridigheder og som formand for erstatnings-
radet, der er nedsat i henhold il loven om erstatning til besettelsestidens ofre, medens
en anden amtmand oppebewrer et vederlag for ab varetage hvervet som formand for
Arbejdsmarkedsnesvnet i Sonderjyllands amtskommune.

2. Ad § 13. 4.03. Andre cwvilforsvarsforanstalininger.

En redegorelse for Civilforsvars-Forbundets organssation og virksomhed udbedes.
Indenrigsministeren kan med organisationen og private personer treeffe aftale
om, at der overdrages dem opgaver, som stér i forbindelse med civilforsvarslovens for-
mél, jir. § 411 lovhekendtgorelse nr. 122 af 1. april 1962, civilforsvarsloven.
I overensstemmelse hermed har indenrigsministeren truffet aftale med Civil-
forsvars-Forbundet. Den geeldende aftale, der vedlmgges, er af 27. september 1963.%)
I henhold til denne aftale har Civilforsvars-Forbundet, herunder Danske Kvin-
ders Beredskab (DKB), der er kvindernes serlige reprsesentation i forbundet, pataget
sig losningen af en rakke opgaver, der kan opdeles i folgende 3 hovedgrupper:
1) Information og oplysning.
2) Kontakt med Civilforsvarets frivillige personel.
3) Assistance for civilforsvarsmyndighederne.
Opgaverne vil blive neermere gennemgget nedenfor i afsnittet om Civilforsvars-
Forbundets virksomhed.

Cavilforsvars-Forbundets organisation.

Civilforsvars-Forbundet er et landsforbund bestiende af civilforsvarets fri-
villige personel, personlige medlemmer, foreninger, forbund, virksomheder og in-
stitutioner.

Danske Kvinders Beredskab er en landsorganisation under Civilforsvars-For-
bundet omfattende alle kvinder, der frivilligh melder sig til civilforsvaret.

Civilforsvars-Forbundet er organiseret i 106 kredsforbund, 7 regionsforbund og
et landsforbund og ledes af en landsstyrelse under ansvar over for landsrddet, der er
Forbundets gverste myndighed. T Civilforsvars-Forbundets landsrad er repreaesenteret
ca. 100 landsomfattende foreninger, forbund, institutioner o. lign.

DXB har i henhold il nye ,,Retningslinjer for DEKB-arbejdet inden for Civil-
forsvars-Forbundets gkonomiske rammer opbygget den nedvendige organisation og
personaleadministration. DKB tilrettelzgger og gennemforer efter nmrmere af Civil.
forsvarsstyrelsen godkendte retningslinjer uddannelsen af DEB’s lederpersonel pa
ethvert niveau og af de nedvendige instrukterer. Den primeere baggrund for de nye
retningslinjer med en mere selvsteendig organisation er, at kvinder i modsewetning til
mend ikke kan udskrives til veernepligtstjeneste, men ms fremskaffes pé frivillig
basis. Tilvejebringelsen af frivillige kvinder er fuldt og helt tillagt DK B, der ogsd giver
de tilmeldte orientering om Civilforsvaret samt en grundleggende uddannelse. DKB’s
lederpersonel loser i modswmtning til de 3 militeere kvindekorps disse opgaver uden
vederlag.

*) Ikke optrykt.
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