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retligh ansvar, nar den har gjort sig delagtig
i det paklagede forhold.

Stk. 2. Boden fastseettes under hensyn
til samtlige sagens omsteendigheder og under
beherig hensyntagen til, 1 hvilken grad over-
treedelsen har veeret undskyldelig fra over-
treederens side. Ved bedemmelsen af en over-
enskomststridig arbejdsstandsning skal hen-
syn tages til, om der fra modpartens side
har foreligget forhold af en sidan art, at
arbejdsstandsningen mé anses for at vere en
forstaelig reaktion herpé. Boden kan i gvrigt
under seerlig formildende omstendigheder
helt bortfalde, og den skal bortfalde, nar
overenskomststridig adferd fra modpartens
side skeonnes at have givet rimelig grund til
en arbejdsstandsning. Endvidere skal boden
bortfalde, nar det godtgeres, at en arbejds-
standsning skyldes trivselsmemssige fakto-
rer, som modparten beamrer ansvaret for.
Bod kan ikke palegges de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2,
omtalte fewllesmode eller har fulgt en hen-
stilling fra dette made om straks at gé i ar-
bejde, medmindre det godtgeres, at arbejds-
standsningen har savnet rimelig begrundelse

eller m4 betragtes som led i en systematisk |

aktion,

Stk. 3. Som en swrlig skeerpende omsten-
dighed skal det anses, at overtreederen, skent
overenskomstmeessigt forpligtet hertil, har
naegtet at lade sagen afgore ved voldgift eller
har handlet i strid med lovligt afsagt vold-
giftskendelse eller en af arbejdsretten af-
sagt dom.

Stk. 4. Bliver der under en for arbejds-
retten indbragt sag spergsmal om dels at
erklere en pébegyndt arbejdsstandsning
for overenskomststridig, dels at idemme bod,
kan arbejdsretten, nér det sidste spergsmal
kreever leengere tids undersegelse, forelgbigt
afgore det forste spergsmal.

§ 13. Arbejdsretten har sit sede i Ko-
benhavn, men kan smttes uden for Koben-
havn, nar retten skenner det hensigtsmees-
sigt.

Stk. 2. Retsbog feres efter retsplejelovens
kap. 3.

§ 14. Sag anlegges af og mod vedkom-
mende arbejdsgiver- eller lonmodtagerorga-
nisation, uanset om overtreedelsen er foreta-
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get eller kollektivt kampskridt er varslet
eller iveerksat af eller mod enkelte medlem-
mer af organisationen. Er en organisation
medlem af en mere omfattende organisation,
skal sagen anlegges af og mod sidstnevnte
organisation. Er arbejdsgiverparten en en-
keltvirksomhed, jir. § 9, stk. 3, der ikke
er tilsluttet en arbejdsgiverorganisation,

anlegges sagen af eller mod enkeltvirksom-
heden.

§ 15. Sag anlegges ved, at klageren til
arbejdsretten indgiver et klageskrift i to
eksemplarer.

Stk. 2. Sekreteeren sender snarest muligt
et eksemplar af klageskriftet til indklagede
og indkalder samtidig svarskrift i to eksem-
plarer fra indklagede. Svarskrift indgives
til retten inden for en af sekreteeren fastsat
frist. Nar svarskrift er modtaget, sender se-
kretewren et eksemplar af svarskriftet til
klageren. Yderligere skriftveksling finder
som regel ikke sted.

Stk. 3. Med henblik pa foretagelse af for-
ligsmeegling eller indhentelse af yderligere
udtalelser fra parterne kan disse indkaldes
til et forberedende retsmode, hvor retten
kan bekleedes af formanden eller en af neest-
formeendene alene. 1

§ 16. Retten kan, om det findes fornadent,
lade steevning forkynde for indklagede efter
reglerne i retsplejelovens kap. 17.

Stk. 2. Udebliver indklagede trods for-
kyndelse efter stk. 1, finder retsplejelovens
§§ 341 og 363 tilsvarende anvendelse. Ude-
blivelsesdom kan afsiges af retsformanden
uden tilkaldelse af rettens gvrige medlemmer.

Stk. 3. Den, mod hvem sagen anlegges,
skal mode for arbejdsretten.

§ 17. I retten til at lade mede ved retter-
gangsfuldmeegtig for arbejdsretten gelder
ingen. indskrenkninger for parterne. I hvil-
ket omfang en part er berettiget til at del-
tage i forhandlingerne for retten ved hjeelp
af flere fuldmegtige, afger retten, ligesom
retten treeffer afgerelse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmeegtigene
bor have adgang til retsmederne.

§ 18. Retsformanden afger ved kendelse
de tvistigheder, som under vidneferslen eller
syns- og skensoptagelse opstar for retten.



