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teerens forfald at varetage sekreteerhvervet
og i ovrigt at bista retten.

§ 7. Formanden og nsstformsndene samt
suppleanterne for disse skal opfylde de al-
mindelige betingelser for at veere dommer.

§ 8. I den enkelte sags behandling delta-
ger en retsformand samt fra henholdsvis
arbejdsgiver- og lonmodtagerside 3 ordinzere
dommere eller suppleanter. Er parterne in-
den sagens indbringelse for retten enige
derom og rettens formandskab tiltreeder
det, skal rettens formandskab ved doms-
forhandlingen bestd af 3 i stedet for 1. En
sddan udvidelse kan ogsa besluttes af den i
den pageldende sag fungerende retsformand.

Stk. 2. Sagernes fordeling mellem rettens
formand og neestformsnd bestemmes efter
forhandling mellem disse.

§ 9. For arbejdsretten indbringes sager
om
1) overtreedelse og fortolkning af en af

Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen 1 Danmark vedtaget ho-
vedaftale samt af tilsvarende hovedover-

. enskomster og hovedaftaler,

2) overtreedelse af kollektive overenskom-
ster om lon- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller af de i denne anledning ud-
stedte varsler, sdfremt den berorte parts
hovedorganisation eller, dersom parten
ikke er medlem af en siddan, parten selv
ved anbefalet brev inden b dage har pro-
testeret over for vedkommende organi-
sation eller enkeltvirksomhed mod lov-
ligheden af kampskridtet eller varslet,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv over-
enskomst, og

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stette for krav om over-
enskomst pid omrider, hvor kollektiv
overenskomst ikke er indgéet.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks
indberettes til organisationerne, og fzlles-
mode under organisationernes medvirken
til dreftelse af en arbejdsstandsning skal
afholdes dagen efter dennes iveaerkswttelse,
medmindre arbejdsstandsningen er ophart
forinden fellesmodets atholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun
indbringes for arbejdsretten, hvis overtrs-
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delsen er foretaget eller kampskridtet er
varslet eller iverksat af en arbejdsgiver-
organisation eller et eller flere medlemmer
af en sidan, af en enkeltvirksomhed (en-
keltmand, firma, aktieselskab eller offentlig
institution) eller af en lenmodtagerorgani-
sation eller af medlemmer af en sidan i
feollesskab. Adgangen til at indbringe sager
er endvidere betinget af, at der ikke i det
pagmldende overenskomstforhold er inde-
holdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over de i stk. 1 nevnte sager
kan sager vedrerende uoverensstemmelser
mellem arbejdsgivere og lenmodtagere ind-
bringes for arbejdsretten, nér retten billiger
det og der mellem en arbejdsgiver- og lon-
modtagerorganisation eller mellem en en-
keltvirksomhed og en lenmodtagerorganisa-
tion derom er truffet aftale.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under fag-
lig voldgift, kan retten afvise sagen. Er par-
terne enige derom, kan retten dog afgere
sagen. Horer sagen delvis under faglig vold-
gift, kan retten udsette sagens behandling,
til voldgiftskendelse er afsagt.

Stk. 2. Safremt en sag skonnes at veere af
s& ringe betydning, at den ikke stér i rime-
Ligt forhold til de med behandlingen for-
bundne omkostninger, kan retten afvise
sagen. ’

§ 11. Sager, der efter § 9 heorer under
arbejdsretten, kan ikke anlegges ved de al-

- mindelige domstole, jfr. dog § 10, stk. 2.

Stk. 2. En lenmodtager kan dog anlmgge
sag om tilkendelse af tilgodehavende lon
ved de almindelige domstole, medmindre
lenmodtagerens faglige organisation under
en sag, der er anlagt ved arbejdsretten, har
frafaldet retten hertil pa lenmodtagerens
vegne, eller den manglende betaling af lon-
kravet skyldes uenighed af faglig karakter.

§ 12. I sager, der er neovnt i § 9, stk. 1,
nr. 1 og 2, og stk. 4, kan arbejdsretten
idemme den eller dem, der har deltaget i
det overenskomststridige forhold, en bod,
der skal tilfalde klageren. Bestdr overens-
komstkreenkelsen i undladelse af at betale
et skyldigt pengebeleb, kan dommen i ste-
det for bod g ud pd betaling af belsbet.
Nar ikke andet forud er vedtaget, kan der
kun pélegges en organisation som sidan



