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ifølge forsorgsretlig forskrift, som ikke efter 
dansk ret påhviler rederen, og som ikke 
kunne være undgået gennem bistand af 
dansk konsul, kan erstatning kræves af sta- 
ten. 

8. Død og begravelse. 
§ 32. Dør en sømand, skal skibsføreren 

underrette hans nærmeste pårørende og 
sørge for hans begravelse eller ligbrænding. 
Indtræffer dødsfaldet i udlandet, skal tillige 
nærmeste danske konsul underrettes. Finder 
ligbrænding sted, skal skibsføreren sørge for 
hjemsendelse af asken. 

Stk. 2. Skibsføreren skal snarest muligt 
lade optage en fortegnelse over, hvad den 
afdøde har efterladt om bord. Fortegnelsens 
rigtighed skal bekræftes af 2 personer. Ind- 
træffer dødsfaldet i udlandet, skal skibsføre- 
ren aflevere fortegnelsen til nærmeste dan- 
ske konsul. Kan de efterladte ejendele ikke 
uden ulempe beholdes om bord, skal de 
overgives til konsulen. 

§ 33. Dør en sømand, løber hyren til og 
med dødsdagen, hvis den ikke ifølge bestem- 
melse i dette kapitel er ophørt at løbe tidli- 
gere. 

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det 
kan oplyses, når ulykken indtraf, løber hy- 
ren videre til udløbet af den tid, som i al- 
mindelighed medgår for et skib som det 
forulykkede til en rejse på samme årstid fra 
det sted, hvorfra man sidst havde efterret- 
ning om skibet, og til bestemmelsesstedet. 

Stk. 3. Dør en sømand under tjenesten, 
har den efterlevende ægtefælle eller børn 
under 18 år, over for hvem sømanden har 
forsørgerpligt, ret til hyre for 1 måned. Har 
sømanden ved dødsfaldet haft uafbrudt 
ansættelse i rederens tjeneste i henholdsvis 2 
eller 3 år, betales dog hyre for henholdsvis 2 
eller 3 måneder. Det samme gælder, hvis 
sømanden dør, mens han har ret til hyre 
efter § 29, stk. 2. I så fald kan rederen dog 
fradrage hyre, som han har betalt eller skal 
betale efter nævnte bestemmelse. 

§ 34. Rederen betaler udgifterne ved en 
sømands begravelse eller ved ligbrænding 
samt hjemsendelse og gravsætning af asken, 
hvis sømanden dør under tjenesten, eller 
mens han endnu har ret til pleje efter § 30, 
stk. 2. 

Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er 
nævnt i stk. 1, hvis sømanden dør, mens 
han har re-t til pleje efter § 30, stk. 5. 

Stk. 3. § 30, stk. 6, og § 31 om rederens 
eller statens fritagelse for at betale visse 
udgifter ved pleje af en syg eller skadet 
sømand finder tilsvarende anvendelse, for 
så vidt angår udgifter i forbindelse med en 
sømands død. 

9. Særlige regler om rederiansættelse. 
§ 35. Er det aftalt, at sømandens tjene- 

steforhold er knyttet til rederiet, således at 
hans ansættelse hos rederen skal fortsætte, 
selv om tjenesten på det enkelte skib ophø- 
rer, finder § 29 om hyre under sygdom, 
legemsskade eller graviditet og § 33, 
stk. 3, om efterhyre ved død anvendelse, 
uanset om sømanden gør tjeneste på et af 
rederiets skibe på det tidspunkt, uarbejds- 
dygtigheden eller dødsfaldet indtræder. § 30 
OIp. pleje og fri rejse og § 34 om begravel- 
sesudgifter m. v. finder tilsvarende anven- 
delse, forudsat at sygdommen, legemsskaden 
eller dødsfaldet indtræder under et af rederen 
beordret ophold uden for sømandens hjem- 
land. Retten til pleje omfatter dog alene 
pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger 
efter, at sygdommen eller skaden er ind- 
trådt. 

10. Særlige bestemmelser om skibs- 
otticerers tjenesteaftaler. 

§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler 
gælder de foranstående bestemmelser med 
de ændringer og tilføjelser, der følger af 
§§ 37-45. 

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstås hovme- 
stre, maskinmestre, radiotelegrafister og 
styrmænd. Stk. 1 og §§ 37-45 finder også 
anvendelse på andre af rederen til skibstje- 
neste ansatte funktionærer, der har tilsva- 
rende ledende stillinger. 

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjene- 
steaftalen med 3 måneders varsel, medmin- 
dre andet følger af aftalen. 

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsi- 
gelsesvarsel for rederen end 1 måned i det 
første ansættelsesår og 3 måneder i de føl- 
gende. Det gælder dog ikke aftale om tjene- 
ste som afløser, forudsat at tjenesten ikke 
varer ud over 9 måneder. 


