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3. Skibsforerens vet til at afskedige
en somand.

§ 16. Skibsforeren kan afskedige en so-

mand, der

1) som folge af sygdom eller legemsskade
for leengere tid er uskikket til at udfere
sit arbejde, ’

2) lider af en sygdom, der medforer fare for
de ombordvarende,

3) som folge af graviditet bliver ude af
stand til at varetage sin tjeneste eller

4) uden at vewere fundet syg bliver forhin-
dret i at fortsmtte tjenesten som folge af
en leegeundersogelse, der er pabudt efter
§ 4, stk. 2.

Stk. 2. §§ 29 og 30 om ret til hyre m. v.
finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr.
1-3.

Stk. 3. Afskediges en semand efter stk. 1,
nr. 4, har han ret til hyre af staten for den
tid, han bliver forhindret i at lade sig forhy-
re. § 18, stk. 2, om ret til fri rejse finder
tilsvarende anvendelse.

§ 17. Skibsforeren kan afskedige en sg-
mand, hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid og ski-
bet skal afgé, eller en anden m4 antages
1 hans sted, .

3) forser sig groft i tjenesten, sisom ved
gentagen ulydighed, voldsom adfswerd
mod andre ombordveerende eller genta-
gen beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov
forbrydelse, '

5) udsetter skibet for alvorlige vanskelig-
heder ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldplig-
tigt, eller som det er forbudt at udfere
fra afgangsstedet eller at indfere til be-
stemmelsesstedet, eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet
for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Vil skibsfereren afskedige en so-
mand efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele
somanden dette snarest og senest inden 7
dage efter, at han har fiet kundskab om det
forhold, der begrunder afskeden, medmindre
seerlige grunde gor en overskridelse af denne
frist nedvendig. "
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Stk. 3. Afskediges en semand efter stk. 1, har
han ikke ret til hyre for leengere tid, end han
har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter
stk. 1, nr. 2, viser sig, at ssmanden er uden
skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom elier legemsskade, har han dog ret
til hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgmand uden sidan
grund, som naevnes i § 16 eller § 17, har han
ret til hyre for 2 maneder efter tjenestefor-
holdets opher, sifremt almindelige erstat-
ningsregler ikke hjemler ret til et sterre be-
lob.

Stk. 2. Er et bestemt fratraedelsessted af-
talt, har han desuden ret til fri rejse med
underhold til dette. Kan tjenestcaftalen ef-
ter § 6 kun opsiges til opher i dansk havn,
har han ret til fri rejse med underhold til
sidan havn eller, hvis han har bopel i
Danmark, til bopelen.

Stk. 3. Fratreeder en sgmand efter opsi-
gelse pé aftalt eller i medfer af § 6 bestemt
fratraedelsessted efter skibsfererens bestem-
melse for opsigelsesfristens udlob med hyre
og underhold til fristens udleb, finder stk, 1
og 2 ikke anvendelse.

4. Tqenesteforholdets ophor ved tab af skibel.

§ 19. Gar skibet tabt ved seulykke, eller
anses det efter spulykke for uistandsetteligt,
opherer en somands tjenesteforhold, hvis
ikke andet folger af aftalen Mod hyre og
underhold skal han dog deltage i bjsergnin-
gen og blive pa stedet, til seforklaring er
afgivet.

Stk. 2. Opherer tjenesteforholdet som
nevnt, har semanden ret til nodvendig be-
kleedning samt fri rejse med underhold til
sin bopzl for rederens regning. o

Stk. 3. Under den i stk. 2 nevnte hjem-
rejse har semanden ret til hyre. Han har
endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdslos som falge af forliset, dog hajst for
2 méneder ud over den tid, for hvilken
han far hyre efter stk. 1. .

5. Visse fallesregler ved fratraedelse.
§ 20. Hvis myndighederne i en fremmed
havn, hvor en sgmand skal fratrede, negter
ham adgang til landet eller betinger hans



