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Desuden er de nu fastsatte kriterier for
adgangskontrol og opholdskontrol ved flyve-
vabnets tjenestesteder medtaget.

In arbejdsgruppe til vurdering af det
objektbundne neerluftforsvar er nedsat af
Forsvarskommandoen. Da beteenkning om
bl. a. styrkens storrelse og sammenssetning,
opstillingsansvar m. v. endnu ikke fore-
ligger, er dette forhold ikke medtaget i
nsorverende vurdering af personelbehovet.

For si vidt angdr personel til pligtig
tjeneste, veernepligtige befalingsmeend og
menige, har folgende bemandingsprincip
veeret en forudsesetning:

— tjenestetiden — 9 maneder — anvendes
primeert til nddannelse med henblik pi

opstilling af flyvevabnets reserveenheder,

— herudover anvendes personellet i freds-
funktioner i det omfang, det ovenfor-
anforte primeere formal tillader dette.

Saledes er flyvevabnets reserveenheder
sammensat af hjemsendt personel til pligtig
tjeneste, hjemsendt fast og frivillig personel
samt porsonel af Flyverhjemmevaernet. En
forudsetning for opndelse af den negdven-
dige styrke er, at der arligt tildeles flyve-
vébnet mindst 1950 vesernepligtige, idet der
her er medregnet konstabel- og flyverelever.

Det skal endvidere bemarkes; at det af
hensyn til befolkningens medleven i flyve-
vébnets problemer, og ogsd for at skabe
basis for rekruttering af frivilligt personel
er gnskeligt at have et antal veernepligtige
til tjeneste i flyvevébnet, selvom en kortere
tjenestetid vil begreense disses anvendelig-
hed.

Vedrerende konstabel- og flyverelevantal-
let overstiger dette ikke ca. 525 pr. &r,
hvilket svarer til ca. 700 veernepligtige med
9 maneders tjenestetid.

For seniorsergenter og stampersonel er
forudsat en gennemsnitlig kontraktlengde
pé ca. 8-10 ar, hvilket i sammenligning med
nuvserende forhold er relativt hejt. Uden
eendringer af nugmldende answtielsesvilkar
vil denne gennemsnitlige kontraktleengde
alene kunne gennemfores ved at sge den
procentvise andel af seniorsergenter 1 grup-
pen gvrigt militeert personel.

Safremt den i forsvarsloviorslaget inde-
holdte forbedring i civiluddannelsen for
stampersonel — omfattende en forlengelse
af civiluddannelsen med op til 30-40 pet.
af tjenestetiden — gennemfores og udnyttes
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af personellet, vil dette indebezre en ned-
vendig forggelse af stampersonelstyrken med
ca. 2b pet., medmindre dette kompenseres
pd anden made, eksempelvis ved afvikling
af civiluddannelse efter hjemsendelse. Sidst-
nevnte mé anbefales af hensyn til tjenestens
forsvarlige gennemforelse, idet flyvevab-
nets virksomhed er baseret dels pa degndrift
og dels pa daglig integreret pvelsesvirksom-
hed, som nedvendigger hejeste grad af
bemanding péd alle tjenesteomrader. Uanset
den valgte fremgangsmade vil flyvevabnets
lonudgifter blive gget i relation til personel-
lets udnyttelse af og -civiluddannelsens
omfang.

Det skal tillige anferes, at der i beman-
dingsopstillingerne ikke er taget hejde for
fraveer til militeer efteruddannelse af kortere
eller leengere varighed.

De ca. 200 bemandingsposter som for
nerverende er besat med civilt antaget
kvindeligt personel, der er medlemmer af
Kvindeligt Flyvekorps, er anfort som mili-
teere bemandingsposter (stampersonel).

Den beregnede personelfordeling, der gi-
ver en for funktionernes udferelse og den
herfor ngdvendige uddannelse rette balance
mellem officersgruppen, stampersonelgrup-
pen, vernepligtsgruppen og civilt ansatte,
udviser et totalt behov af personel, der er
1311 mindre end flyvevabnets nuvarende
normering.

Samlede omkosininger.

En oversigt over gennemsnitlig personel-
styrke og driftsudgifter udregnet ud fra de
givne forudsstninger og den foresliede af-
balancerede sammenseetning af flyvevabnets
styrker fremgér af bilag 1. Til sammenlig-
ning er pd samme bilag anfort samme
oplysninger i henhold til finansloven 1972-73
med korrektioner i august 1972, indehol-
dende palagte spareforanstaltninger.

Det fremgar af bilaget, at der med det
udarbejdede forslag er opnéet en foragelse
af materieldriftsudgifterne p4 5 mill. k.,
men en besparelse i de samlede driftsudgifter
i forhold til finansloven 1972-73 pa 22.4
mill. kr. Denne samlede besparelse er op-
néet ved pa forskellig made at senke alti-
vitetsniveauet, herunder kraftig redulktion
af raketberedskabet, decentralisering af
rekrutuddannelsen, sndring af bevogtnin-
gen, reduktion af overvagningsberedskabet



