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meget betydningsfuld ramme for optagelse 
af reservestyrker og muliggøre opretholdelse 
af den nødvendige føringsmæssige professio- 
nalisme, der er opnået gennem den nu be- 
stående brigadestruktur. Personelrammen 
indeholder endvidere det strengt nødven- 
dige personel til uddannelsesstyrken (d. v. s. 
den udover den stående styrke eksisterende 
fredsstyrke). 

Den her skitserede personelramme vil i 
forhold til hidtil i forbindelse med lovforsla- 
get udarbejdede opgørelser for Hærens 
fredsstyrke medføre en forøgelse på ca. 850 
frivillige, svarende til en merudgift på ca. 40 
mill. kr. Disse ca. 850 ekstra frivillige vil 
styrke de personelsvage brigadestrukturer 
på afgørende felter. 

Det skal fremhæves, at den forudsete 
bemanding af skitseforslagets stående styr- 
ker forudsætter, at frivilligt stampersonel 
(konstabler til og med seniorsergenter) fore- 
findes i en størrelsesorden af ca. 8.500 
mand. Hæren har i dag et stampersonel på 
ca. 3.800 mand. Indtil den fornødne mertil- 
gang har manifesteret sig, må den stående 
styrke 홢 som i dag 홢 overvejende baseres 
på værnepligtigt personel, hvilket kun kan 
ske under bevarelse af nuværende tjeneste- 
tid. Der må derfor forudses en overgangspe- 
riode af betydelig varighed, før en nyord- 
ning kan realiseres. 

Uddannelsesbetragtninger. 
28. Specielt for værnepligtsuddannelses- 

systemet skal anføres følgende: 
Ved uddannelse af enkeltpersoner er op- 

gaven at meddele en personlig uddannelse, 
sigtende dels mod personlig overlevelsesevne 
og dels mod funktioner, der normalt er helt 
forskellige fra civile funktioner, og som skal 
kunne bestrides med sikkerhed under kri- 
gens ekstreme vilkår ud fra en mental ind- 
stilling, der på afgørende punkter er dia- 
metralt modsat de mål, der er rådende i det 
civile samfund i fredstid. Hertil kommer, at 
den enkelte udover den personlige funkti- 
onsuddannelse (der ofte vil omfatte flere 
specialer), skal uddannes til hurtigt og sik- 
kert at kunne arbejde sammen med andre 
enkeltpersoner i en enhed. Dette indebærer 
krav til viden, initiativ, improvisationsevne 
og indleven, og disse uddannelseskrav til 
den enkelte findes der ingen erstatningsmu- 
ligheder for. 

Med aftagende tjenestetid forringes såle- 
des kvaliteten af enhederne, selv om kvali- 
tetsforringelsen modvirkes af, at værne- 
pligtsenhederne ikke mere på et tidligt tids- 
punkt skal pålægges beredskabsmæssige 
opgaver. 

Ved 10 måneders tjenestetid vil kunne 
uddannes enheder til værnepligtssystemet 
med en kampværdi, der under optimale 
uddannelsesvilkår vil ligne det, der i dag 
opnås med 12 måneders tjenestetid. 

Med en afkortning af tjenestetiden under 
10 måneder vil det være nødvendigt at re- 
ducere de opstillede uddannelsesmål. 

Den foran omtalte første samlede uddan- 
nelse af enhederne må suppleres med gen- 
indkaldelser af ikke under 14 dages varighed 
(3 uger for befalingsmænd) i den tid, enhe- 
derne står i mobiliseringsstyrken for at be- 
vare det opnåede uddannelsesstade. Da an- 
tallet af sådanne genindkaldelser må forven- 
tes at blive begrænset (to må dog anses for 
minimum), vil der være behov for at kunne 
supplere disse genindkaldelser med et antal 
kortere mønstringer (2-5 dage). 

Ved opstilling af nærværende Skitsefor- 
slag til Troppeplan for Hæren er som ud- 
gangspunkt anvendt den af Forsvarsstaben 
udarbejdede 8 månederes model, der forud- 
sætter 8 måneders tjenestetid med 2 genind- 
kaldelser a 15 dage eller 9 måneders tjene- 
stetid. Det er herunder iagttaget, at Hærens 
andel i drifts- og investeringsbudget er af- 
stemt med de to andre værns og altså passer 
ind i samme fælles forudsætninger og ram- 
me. 

Den materielmæssige ramme. 
29. I vedlagte bilag 5 er der givet en 

sammenlignende oversigt over mere bety- 
dende materielkategorier i Hæren efter 
Troppeplan 70 og efter skitseforslaget. 

Den i skitseforslaget indeholdte reduktion 
af den stående styrke og forudseelige forrin- 
gelse af værnepligtsstyrkernes kvalitet som 
følge af reduceret tjenestetid understreger 
nødvendigheden af, at materiellet, specielt 
til de enheder, der er opstillet ved hjælp af 
stampersonel, såvel i den stående styrke 
som i en vis udstrækning i mobiliserings- 
styrken bliver så ydedygtigt som muligt, da 
dette i en vis udstrækning vil kunne kom- 
pensere for den styrkemæssige reduktion. 

Materiellet til værnepligtsenhederne bør 


