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opgavefordelinger mellem regimenter, sko- 
ler, regioner og brigader der 홢 ud fra det 
givne formål med undersøgelsen 홢 vil være 
mest hensigtsmæssige. 

Under det videre arbejde vil man imidler- 
tid være særlig opmærksom på en vurdering 
af mulighederne for en nyordning, som i 
øget grad er baseret på en funktionel struk- 
turering. Endvidere tilstræbes den bedst 
mulige samordning mellem virksomheden i 
den nye forsvarets øverste ledelse og virk- 
somheden ved hærens lokale organisation. 

Spørgsmål 15: 
Hvilke oplysninger kan ministeren give 

på indeværende tidspunkt med hensyn til 
den fremtidige struktur for hæren? 

Svar: 
Som det fremgår af min besvarelse af 

spørgsmål 14, foreligger der endnu ikke et 
afvejet vurderingsgrundlag til bedømmelse 
af, hvilke strukturændringer i hæren der 
som følge af regeringens lovforslag påtænkes 
gennemført for at opnå en effektivisering og 
rationalisering i forhold til den nuværende 
struktur. 

Ifølge lovforslaget vil der i hærens fremti- 
dige struktur fortsat indgå en felthær og et 
lokalforsvar. 

Felthærsstrukturen vil i fredstid 홢 ud- 
over de overordnede operative kommandoer 
홢 omfatte et antal brigader samt fornødne 
signalenheder m. m. 

Felthærens fredsstruktur, herunder især 
brigaderne, skal i væsentlig grad kunne til- 
godese de nedenfor under punkterne a. og b. 
angivne formål, idet alene en felthær på fuld 
krigsstyrke kan løse den under punkt c. 
anførte opgave: 
a. Hurtig imødegåelse af et fjendtligt an- 

greb mod Danmark for at 
홢 tvinge den potentielle angriber til at 

dimensionere sin angrebsstyrke på en 
sådan måde, at hans forberedelser 
kan blive i højere grad varslingsgi- 
vende, 

홢 opnå mulighed for at ramme fjendt- 
lige styrker i den svaghedstilstand, 
som vil opstå i forbindelse med en sø- 
eller luftlandsætning, og 

홢 sikre mobilisering, hvis denne ikke er 
fuldendt på angrebstidspunktet. 

b. Tilvejebringelse af strukturer, hvori 
mobiliseringsstyrker meningsfyldt og 
med fornøden hurtighed kan indgå, eller 
hvormed sådanne styrker kan samar- 
bejde inden for en afbalanceret helhed. 

c. Fortsat kamp med henblik på 
홢 at nedkæmpe fjenden, hvis det er 

muligt, 
홢 at tilvejebringe tid og rum for tilgang 

af allierede forstærkninger og 
홢 at fortsætte kampen sammen med 

allierede styrker. 
Struktureringen af brigaden, herunder 

dens opdeling i en reduceret fredsorganisa- 
tion og en krigsorganisation, er motiveret 
ved, at en brigades virkemuligheder pri- 
mært er betinget af to faktorer: 
홢 kampkraften (d. v. s. summen af ild- 
kraft, bevægelighed, beskyttelse og fø- 
ringssystem m. v.), 
홢 udholdenheden (d. v. s. personelmæs- 

sig evne til kontinuerlig betjening af 
materiellet samt forsynings-, vedligehol- 
delsesmæssig og anden logistisk evne til 
fortsat kampeffektivitet). 

Gennem en udnyttelse af det frivillige 
personel til en opstilling af et antal af de 
mobile, pansrede enheder, der indgår i bri- 
gaderne, er tilvejebragt en efter omstændig- 
hederne god om end meget kortvarig kamp- 
kraft. 

Under anvendelse af hjemsendte frivillige 
samt hjemsendte værnepligtige kan denne 
kampkraft øges samtidig med, at der gen- 
nem suppleringen af fredstidsbemandingen 
med yderligere personel tilvejebringes en 
udholdenhed, som giver mulighed for en 
fortsat kamp og dermed muliggør, at en ind- 
ledningsvis kampindsats ikke bliver forgæ- 
ves på grund af manglende evne til mere 
end helt kortvarige operationer. 

For at tilgodese den større vægt på mobi- 
liseringssystemet, som er en følge af nyord- 
ningen, er brigadestrukturen udformet un- 
der særlig hensyntagen til at kunne optage 
mobiliseringspersonellet. 

Lokalforsvarets struktur er kun i yderst 
begrænset omfang aktiveret i fredstid i form 
af de syv regioners stabe og enkelte, stærkt 
reducerede føringsenheder. 

I den operative krigsorganisation opstilles 
inden for den enkelte region et antal lokal- 
forsvarsenheder, der på den sjællandske 


