883

umiddelbart. De forste storre hold indkaldes
til maj og oktober d. 4.

Safremt ordningen iveerkseettes med kort
varsel, vil der opstd vanskeligheder for til-
retteleeggelsen og gennemforelsen af den
malrettede uddannelse.

Hvad angar de veernepligtige i heeren, der
er indkaldt, og som overfares fra deknings-
styrken til uddannelsesstyrken, ma disse
under hensyntagen til den fastlagte uddan-
nelses- og ovelsesvirksomhed — herunder
NATO-gvelser — forrette tjeneste som for
neervaerende. Antallet aftrappes hurtigt, og
de sidste vil veere hjemsendt med udgangen
af december 1973.

b. Idet der indledningsvis vil mangle ca.
4.500 frivillige i den fremtidige deeknings-
styrke, m4 disse erstattes med. veernepligtige
med 12 méaneders tjenestetid.

De veernepligtige forudswmttes ligestillet
med konstabler i de méneder, der ligger ud
over normal tjenestetid.

Med en tilgang pa godt 2.500 frivillige om
aret til heeren vil behovet for disse veerne-
pligtige i deekningsstyrken i lobet af et par
ar veere fjernet.

En anvendelse af vesrnepligtige i deek-
ningsstyrken med en tjenestetid, der er
mindre end 12 méneder, vil forringe bered-
skabet, nedsette gavntjenestetiden og som
folge heraf oge udgifterne til uddannelse.

Sporgsmdl 14:

Kan forsvarsministeriets rationaliserings-
afdeling forventes at afslutte sin sakaldte
,herundersegelse” i den neermeste fremtid?
Vil forsvarsministeren i beneegtende fald
drage omsorg for, at der afgives en forelgbig
beretning, herunder om de overvejelser,
man gor sig med hensyn til en @ndret kom-
bination ved opdelingen i regimenter/briga-
der?

Svar:

Efter planen forventes hovedundersogel-
sen at veere afsluttet i efteraret 1973, hvor-
for jeg gerne vil lade tilgd udvalget en fore-
lobig beretning, nér overvejelserne er sé
vidt fremskredne, at der nermere kan re-
degares for sporgsmélet om en sendret kom-
bination regimenter/brigader.

Bilag til bet. o. lovi. vedr. forsvarets organisation m. m,
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P4 nuverende tidspunkt kan jeg imidler-
tid oplyse folgende om spergsmalet:

a. P4 et mode i Forsvarsministeriets Rati-
onaliseringsneevn den 26. september 1972
blev det besluttet, at rationaliseringsafdelin-
gen skulle undersoge heerens samlede uddan-
nelses-, opstillings- og forvaltningssystem
med henblik p&d udarbejdelse af forslag til
eventuel @ndret struktur med veegt-pi den
lokale organisation. Den 3. oktober 1972
nedsattes en styringsgruppe, 3 arbejdsgrup-
per og en systemgruppe til gennemforelse af
denne undersggelse, benevnt ,,Herunderse-
gelsen®.

Arbejdet blev af rationaliseringsnevnet
forudset opdelt i en rwkke faser. Indled-
ningsvis skal arbejdsgrupperne kortleegge og
belyse den nuverende ordning; dette ar-
bejde forventes fuldfert i november d. &.
Efter en vurdering belyses mulighederne for
systemforbedringer, og herunder er det hen-
sigten at udarbejde forslag savel til juste-
ring af den nuveerende ordning som til prin-
cipskitser for en nyordning. Rationalise-
ringsafdelingens redegerelse og forslag pé-
regnes forelagt rationaliseringsnssvnet i ja-
nuar 1973. Efter valg af principlgsning fore-
tages videre behandling med henblik pé for
noevnet at foreleegge et struktureringsfor-
slag, som kan danne grundlag for en detail-
projektering inden udgangen af maj 1973.

Heerundersogelsen kan séledes ikke for-
ventes afsluttet i nseermeste fremtid.

b. Der kan for nwmrveerende afgives fol-
gende forelgbige redegorelse om undersegel-
sens gennemforelse.

Formélet med undersggelsen er at gen-
nemfere en vurdering af mulighederne for at
opbygge en lokal organisation under anven-
delse af en mindre del end hidtil af heerens
ressourceforbrug af bl a. personelmaessig
arb.

Ved undersegelsen skal der bl a. legges
veegt pa: .
— at organisationen tilstreebes tilrettelagt

pé en saddan méde, at den kan tilgodese
udviklingstendenserne i NATO-samar-
bejdet,

— at der ved organisationens udformning
tages hensyn til andre veern og totalfor-
svarsmaessige forhold,

— at mulighederne for en ukompliceret og
eventuel gradvis styrkelse af beredska-
bet i en spendingsperiode tilgodeses,



