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Bilag til bet. o. lovf. vedr. forsvarets organisation m. m.

Sporgsmdl 12:

Under henvisning til det af ministeren
fremsatte sendringsforslag om affattelse af
lovens § 3 samt under henvisning til de un-
der samridene faldne bemerkninger om
onskeligheden af, at forsvarskommandoen i
videre omfang delegerer sine befajelser,
sperges, om ministeren kan uddybe begrun-
delsen for delegationsensket p4d den nmvnte
baggrund.

Svar:

Som anfert i bemserkningerne til forslaget
til geeldende lov om forsvarets organisation
m. v., der blev fremsat af den forrige rege-
ring i folketingssamlingen 1968-69, tager
loven sigte pa at skabe den sterst mulige
forenkling af bl a. administration og for-
valtning inden for forsvarets gverste ledelse
gennem oprettelse af en enhedsledelse.

Da det ifolge loviorslaget ikke var hensig-
ten, at vernscheferne skulle have tillagt
administrative befajelser, blev det i det
daveerende folketingsudvalg indgiende drof-
tet, om vernscheferne fortsat burde have
personelforvaltningen under sig. Som be-
kendt fandt flertallet i udvalget dette hen-
sigtsmassigt.

Man gik herved et skridt vaek fra Forsvars-
kommandoens befgjelser til at koordinere
al virksomhed inden for det personelmees-
sige omrade, idet man for at undgs en fore-
get administration foreslog, at vaernsche-
ferne i den daglige personelforvaltning fort-
sat horte direkte under Forsvarsministeren.

Perioden efter lovens ikrafttreeden har
vist, at det ikke er den mest rationelle los-
ning, man fandt frem til i 1969, bl a. pa
grund af den ved lovens § 3 fastsatte an-
svarsfordeling, der har medfert fortolk-
ningsproblemer og praktiske vanskeligheder
med at fi gennemfort den tilstreekkelige
overordnede styring af det samlede forsvars
personelmsessige ressourcer, som er nzrt
forbundet med lgsningen af forsvarets opga-
ver sivel af operativ, beredskabsmeessig som
gkonomisk og anden art.

Jeg har derfor fundet det rigtigst at sege
lovens § 3 sendret som anfert i min skrivelse
af 28. november 1972 til Forsvarsudvalget
séledes, at paragraffen er identisk med den
tidligere regerings oprindelige forslag (§ 3,
stk. 1).

En konsekvens af @ndringsforslaget er, at
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Forsvarschefen herefter vil have ansvaret
over for Forsvarsministeren for sivel den
overordnede personelplanlegning som for
personelforvaltningen og saledes pa alle
omréader have ansvaret over for ministeren.
Denne centralisering af ansvaret for sty-
ring af forsvarets samlede personelmsssige
ressourcer kan i lighed med den gvrige cen-

-~ tralisering, der fandt sted i Forsvarskom-

mandoen ved lovens ikrafttreeden, kun veere
hensigtsmeessig, hvis den folges op af den
storst mulige delegering, siledes at man i
Forsvarsstaben koncentrerer sig om over-
ordnet koordinering og planlegning og lader
flest mulige administrative samt detailplan-
leegnings- og koordineringsmeessige beslut-
ninger blive afgjort p4 det lavere niveau.

En udnyttelse af EDB og anden maskinel
kapacitet kan dog muligvis efterhanden
gore en steerkere centralisering af personel-
administrationen mest rationel.

Det bemeerkes sluttelig, at det er min
hensigt, pa grundlag af det fremsatte sen-
dringsforslag til § 3, at foranledige udarbej-
det forslag til opgavernes fordeling p4 perso-
nelomrddet mellem de militeere myndighe-
der samt forslag til de deraf folgende organi-
satoriske @ndringer.

Sporgsmal 13:

Udvalget udbeder sig orientering om de
forelabige overvejelser af overgangsordnin-
gers indhold.

Svar: :

En overgangsordning for en nedssttelse
af tjenestetiden kan gennemfores pa to prin-
cipielt forskellige méder:

1. Tjenestetiden nedsettes umiddelbart
med 1 maned i hele forsvaret. Herefter med
1 méned pr. ar i takt med tilgangen af frivil-
lige.

Ordningen ligestiller samtlige vernepligti-
ge, men vil medfore en umiddelbar svaek-
kelse af beredskabet, ligesom der vil blive
tale om en uhensigtsmessig kortsigtet ud-
dannelsesplanlegning.

2. a. Tjenestetiden i den del af heeren, der
ikke indgér i dekningsstyrken (udgeres
bl a. af den fremtidige uddannelsesstyrke)
samt i seveernet og i flyvevabnet, nedssttes



