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Sovernet.

I seveernet indgér 52 egentlige krigsskibe,
et antal skibe til seerlige formal samt et an-
tal helikoptere.

Krigsskibene udger en operativt afbalan-
ceret flidestyrke bestdende af b fregatter/
korvetter, 18 torpedobéide, 6 undervandsba-
de, 4 minelewggere, 3 minefartgjer, 8 mine-
strygere, 8 bevogtningsfartejer, hvortil
kommer 8 flidehelikoptere.

Skibe til swmrlige formal omfatter bl. a. 5
inspektionsskibe med helikoptere samt et
antal kuttere.

Kystdefensionen omfatter Stevnsfortet og
Langelandsfortet samt varslingsanleg.

Til stotte for fladens virksomhed opret-
holdes fladestationerne Keobenhavn, Frede-
rikshavn og Korser, idet fredstidsaktivite-
ten tilpasses det for danske styrker pakree-
vede. Severnets virksomhed kan stettes
gennem indkaldelse af hjemsendt reserve-
personel.

Der henvises i gvrigt til bilag 1.

Flyvevibnet.
~ Flyvevabnets operative kampenheder
skal omfatte 2 raketafdelinger samt 6 eska~
driller med i alt 116 kampfly.
Luftforsvarsstyrkerne bestar af de 2 raket-
afdelinger samt 2 altvejrsjagereskadriller &
20 fly.
Den taktiske jagerbomberstyrke bestar af
3 jagerbombereskadriller & 20 fly samt 1
rekognosceringseskadrille & 16 fly.
Flyvevabnets styrke omfatter herudover
et antal stotteenheder, bl. a. 1 transport-
eskadrille, 1 redningseskadrille med helikop-
tere, kontrol- og varslingssystemet sams
flyvestationerne Alborg, Karup, Skryd-
strup, Verlese, Tirstrup og Vandel. Flyve-
vibnets virksomhed kan stettes gennem
indkaldelse af hjemsendt reservepersonel.
Der henvises 1 pvrigt til bilag 1.

Tjenestetrden.

Tjenestetiden nedsettes til 9 maneder for
de veernepligtige, der meder ved forsvaret
den 1. oktober 1973 eller senere.

Heerens egentlig stdende styrke vil indled-
ningsvis mangle ca. 4.500 frivillige. Disse
md under en overgangsordning -erstattes
med veernepligtige, der frivilligh og mod szer-
lig aflonning ensker forlenget tjeneste ud-
over 9 méneder,
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For at sikre tilstedeveerelsen af den an-
forte egentlig stiende styrke vil det dog
veere nedvendigh i givet fald mod serlig
aflenning at kunne udtage veernepligtige til
1alt 12 maneders tjeneste. Overgangsordnin-
gen fastswttes til 3 4r regnet fra 1. april 1973.

Endvidere kan som hidtil afholdes men-
stringer af kortere varighed.

I erkendelse af, at veernepligten indebeerer
ulige vilkar for de unge, foreslir man rege-
ringen, at der nedsettes et seerligh udvalg til
at behandle dette spergsmal.

Udvalget ber dels undersoge og vurdere
de nuveerende uligheder, herunder ogsé mili-
teernegternes vilkar, dels finde frem il for-
slag, der tilstrasber at fjerne disse uligheder.
I denne forbindelse ber man behandle tan-
ken om en samfundstjeneste, der palmgges
alle unge wanset ken, ligesom sporgsmalet
om en péleeggelse af ekstra skat til de unge,
der ikke indkaldes til vernepligtstjeneste,
ber indgé i overvejelserne.

Rationalisering og udflytning.

- Den af forsvarsministeren iverksatte
undersegelse vedrerende heerens struktur,
viderefores efter folgende principper: Hes-
rens nuvaerende regimentsorganisation mn-
dres, idet hwmren herefter organiseres med
alle brigade- og regionsstabe aktiveret, med
feerrest mulige uddannelsescentre, hvortil
uddannelsesvirksomheden fra de nuveerende
38 uddannelsessteder koncentreres, samt
med 2 opstillings- og forvaltningsstabe,
hvortil ledelsesfunktionerne fra nuveerende
23 opstillende myndigheder koncentreres.

- Denne rationaliseringsforanstaltning bar
soges fremmet mest muligt for hermed at
opné en forenkling af heerens struktur og de
fornedne personelreduktioner.

En vesentlig del af de planlagte udflyt-
ninger, hvorom folketinget i februar 1969
blev orienteret, er nu gennemfert eller
iveerksat. Det md anses for enskeligt, at
ogsd den ikke gennemferte del af udflyt-
ningsplanerne realiseres. Udgifterne hertil
atholdes inden for den vedtagne budget-
ramme samt ved indtmgter fra forsvarets
arealsalg. ,

Ud over hvad der i gvrigt seges frigjort af
arealer i forbindelse med undersogelsen ved-
rorende hwrens struktur, skal felgende pla-
ner tilstreebes realiseret, delvis som forud-
seetning for wendringen af organisationen:



