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Bilag til bet. o. lovf. om den sociale ankestyrelse m. m.

gores ved at udsende standardkoncepter
bl. a. til hospitalerne.

Journaludskriften medtages i den sags-
ekstrakt, der udarbejdes, inden sagerne
modebehandles. Sagsekstrakterne udsendes
til alle medlemmer af nsevnet (rddet), og det
er siledes ikke kun de legelige medlemmer,
der far kendskab til journaludskrifterne.

I enkelte tilfeelde anmoder nevnet (radet)
om lin af selve sygehusjowrnalen. Journa-
lerne optages normalt ikke i sagsekstrakten,
men alle medlemmer af nevnet (rddet) har
adgang til at gennemse journalen.

Sporgsmdl 28:

Udvalget beder ministeren vere behjsl-
pelig med at skaffe oplyst, hvilke argumen-
ter der i socialreformkommissionen blev
anfert til fordel for det synspunkt, at den
centrale ankestyrelse og de amtslige anke-
nevn ber oprettes samtidig.

Svar:

Det har for socialreformkommissionen
veeret en forudsaetning, at der psd amtsplan
sker samtidig oprettelse af revaliderings- og
* pensionsnzvn, amtsankeinstanser og social-
centre, jfr. bemaerkningerne til lovforslaget.

Sé vidt det har kunnet oplyses for social-
ministeriet, har det derimod ikke i socialre-
formkommissionen swrskilt veeret droftet,
om oprettelse af en central ankeinstans og
amtslige ankeinstanser beor ske samtidig,
men det har for kommissionen veret en stil-
tiende forudswmtning, at etableringen af de
omhandlede organer sker samtidig.

Sporgsmal 29:

Kan der i bemeerkningerne til det frem-
sendte @endringsforslag gives fortolknings-
data med hensyn til nr. 4 og 5? Eksempelvis
kan sporges, om en kontorassistent, besksef-
tiget med indhentning af oplysninger til
sagsbehandlingen, vil kunne beskikkes.

Svar: :

1. Formélet med reglen i nr. 4 er at ude-
lukke personer, der i social- og sundheds-
forvaltningen eller p4 institutioner med so-
cialt formal arbejder med sociale sager, fra
beskikkelse som medlemmer af ankestyrel-
sen.
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Det kan vewere vanskeligh pracist at angi-
ve, hvilke persongrupper der vil veere ude-
lukket fra beskikkelse, og afgerelsen heraf
ma bero pé et sken i det enkelte tilfswlde.

Det kan mere generelt anfores, at der er
tale om ansatte medarbejdere, ikke om
f. eks. medlemmer af bestyrelser for sociale
institutioner, bortset fra sadanne, der indta-
ger en ,dobbeltstilling” som ansat medar-
bejder og som bestyrelsesmedlem.

De pégeldende skal vare beskoftiget med
egentligh socialt arbejde, og det kan anferes,
ab f. eks. rengeringspersonale, telefonbetje-
ningspersonale, skrivestuepersonale og lig-
nende persongrupper normalt ikke vil vere
afskaret fra at kunne beskikkes.

Om en kontorassistent, der er beskeeftiget
med at indhente oplysninger til sagsbehand-
lingen, vil kunne beskikkes som medlem, vil
1 forste rwkke afhenge af, om den pagml-
dende gennem sit arbejde kan twnkes at
opné en ,specialiststatus” med de deraf fol-
gende konsekvenser, jfr. bemeerkningerne til
endringsforslaget, sidste afsnit. (Det be-
meerkes i denne forbindelse, at ordet ,,speci-
alstatus® i 4. linie rettelig skal veere ,,specia-
liststatus®).

Det bemserkes, at socialministeriet wil
drage omsorg for, at der ved indkaldelse af
indstilling om beskikkede medlemmmer gi-
ves de indstillende organisationer underret-
ning om indholdet af bem@rkningerne til
lovforslaget og af bemerkningerne til sen-
dringsforslaget, saledes at organisationerne
ved deres indstilling tilgodeser de hensyn,
der ligger bag reglen.

2. Reglen i nr. 5 tilsigter inden for sit
omréde samme formal som reglen i nr. 4, og
der kan for sé vidt henvises til bemsrknin-
gerne foran under pkt. 1.

Der er tale om at udelukke personer, der
gennem deres ansettelse i de nevnte organi-
sationer eller medlemsorganisationer under
disse arbejder med sager, der har tilknyt-
ning til de omhandlede interesseomrider.
Det afgorende er, om de pagwldende er an-
sat og lennes for deres arbejde, og det spiller
1 denne forbindelse ingen rolle, om anssttel-
sesforholdet hviler p& et valg, séledes som
det ofte er tilfecldet i faglige organisationer.
Der er derimod ikke tale om at udelukke
f. eks. tillidsmeend p& arbejdspladserne eller
valgte fagforeningsrepresentanter, der ikke



