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,,Stk. 2. Som medlemmer kan ikke beskik-
kes personer,

1) der er umyndige,
2) der er fyldt 66 ar,

3) der tidligere i 2 perioder har veeret be-
skikket som medlem af ankestyrelsen,

4) der er ansat inden for den offentlige
social- og sundhedsforvaltning eller pa
institutioner med socialt formal, og som
dér er beskeeftiget med sagsbehandling,
klientbehandling el.lign., eller

5) som er ansat i de under stk. 1, nr. 1-5,
nevnte organisationer eller medlems-
organisationer under disse, og som dér
or beskeftiget med administrativt eller
fagligh arbejde el. lign.“

Bemerkninger.

Stk. 2, nr. 1-3, svarer til det oprindelige
forslags nr. 1, 2 og 4. :

Forslagene i nr. 4 og b begrundes med, at
man gnsker fuldt ud at sikre, at personer
med speciel tilknytning til det sociale om-
réde eller andre interesseomréder ikke bliver
beskikkede medlemmer.

Nr. 4 svarer til det oprindelige forslags
nr. 3 med den zendring, at der gives personer,
der vel er ansat inden for det sociale omrade,
men som ikke beskeftiger sig med sagsbe-
handling, klienthehandling, f.eks. familie-
vejledning, eller peaedagogisk eller lignende
arbejde, adgang til at blive beskikkede med-
lemmer.

Det kan veere vanskeligh preecist at angive,
hvilke persongrupper der vil veere udeluk-
ket fra beskikkelse, og afgerelsen heraf mé
bero pa et skon i det enkelte tilfelde.

Det kan mere generelt anfores, at der er
tale om ansatte medarbejdere, ikke om f.eks.
medlemmer af bestyrelser for sociale insti-
tutioner, bortset fra sddanne, der indtager
en ,,dobbeltstilling” som ansat medarbejder
og som bestyrelsesmedlem.

De pageldende skal veere beskeeftiget med
egentligt socialt arbejde, og det kan anfores,
at f.eks. renggringspersonale, telefonbetje-
ningspersonale, skrivestuepersonale og lig-
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nende persongrupper normalt ikke vil veere
afskaret fra at kunne beskilkes.

Reglen i nr. 5 om udelukkelse fra beskik-
kelse af visse ansatte ved de indstillende
organisationer er pd linie med reglen i nr. 4
om udelukkelse fra beskikkelse af visse an-
satte i social- og sundhedsforvaltningerne
og pa institutioner med socialt formél.

Der er tale om at udelukke personer, der
gennem deres answttelse i de nevnte orga-
nisationer eller medlemsorganisationer un-
der disse arbejder med sager, der har tilknyt-
ning til de omhandlede interesseomrader.
Det afgorende er, om de pagzldende er an-
sat og lennes for deres arbejde, og det spiller
i denne forbindelse ingen rolle, om anseet-
telsesforholdet hviler p4 et valg, siledes som
det ofte er tilfeldet i faglige organisationer.
Der er derimod ikke tale om at udelukke
f.eks. tillidsmeend pa arbejdspladserne eller
valgte fagforeningsrepraesentanter, der ikke
lonnes af organisationerne for deres arbejde,
fra beskikkelse.

Ved den konkrete afgerelse af, om de pé-
geeldende personer kan beskikkes som med-
Temmer, ma der legges veegt pd de samme
forhold, som nsvnes vedr. nr. 4.

Der skal dog peges pd, at man ved den
konkrete anvendelse af bestemmelsen i nr. b
maske vil komme til at udelukke en storre
personkreds fra beskikkelse end den, der
udelukkes efter nr. 4, idet en del af det per-
sonale, der vel beskzftiger sig med admini-
strativt arbejde, men uden at have direkte
med organisationernes medlemmer eller fag-
ligh arbejde at gore, efter formuleringen af
bestemmelsen vil veere afskaret fra beskik-
kelse.

Denne forskel i anvendelsesomrade mel-
lem nr. 4 og nr. 5 er tilsigtet, fordi afgreens-
ningen af de arbejdsomrader inden for de
under nr. 5 nevnte organisationer, der bor
afekares fra beskikkelse som medlem, pa
grund af flydende overgange mellem sags-
behandling m.v. og administrativt arbejde
er vanskeligere at foretage end afgreensnin-
gen af arbejdsomraderne inden for de under
nr. 4 nevnte forvaltningsomrader m.v.

Som det fremgar af det foranstdende, til-
sigtes det ikke at udelukke alle personer, der
er ansat de pagwldende steder, men kun sé-
danne der gennem deres arbejde opnér en
specialiststatus, der under hensyn til tan-



