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ringsloven godkendte institutioner 1121, 
svarende til lidt over 0,2 promille af befolk- 
ningen. De nævnte pladser er især for de 
beskyttede arbejdspladsers vedkommende 
geografisk ujævnt fordelt. 

I det følgende skal gives en kort beskri- 
velse af revalideringsinstitutionerne i Århus 
amt, som på institutionsområdet frembyder 
et alsidigt billede og har en dækningsgrad, 
der kun afviger relativt beskedent fra lands- 
gennemsnittet. Århus amt havde pr. 30. 
september 1972 229 institutionspladser god- 
kendt efter revalideringslovens § 5, og 91 
beskyttede institutionspladser godkendt ef- 
ter revalideringslovens § 10. Dækningsgraden 
i forhold til befolkningstallet, der pr. 1. ja- 
nuar 1972 udgjorde ca. 541.000, udgør hen- 
holdsvis godt 0,4 promille og knap 0,2 pro- 
mille. 

Revalideringsarbejdet i Århus amt ledes 
uden for institutionerne af det stedlige reva- 
lideringscenter, der foruden chef og souschef 
har en personalestab på 20 revaliderings- 
konsulenter og 20 kontorfunktionærer samt 
10 rådgivende læger med et samlet ugent- 
ligt timetal på 95. I amtet findes de i det 
følgende nævnte institutioner godkendt efter 
revalideringslovens §§ 5 og 10. Henvisninger 
til disse sker gennem centret. 

1) Revalideringsklinikken i Århus er en 
selvejende institution med 75 pladser god- 
kendt efter revalideringslovens § 5. Klinik- 
kens formål er at give erhvervshæmmede 
patienter på efterbehandlingsstadiet funk- 
tionsoptræning og arbejdstilvænning i for- 
bindelse med fysiurgisk og anden lægelig 
behandling samt at observere og vurdere de 
pågældendes arbejdsevne og muligheder med 
henblik på eventuel yderligere erhvervs- 
mæssig revalidering. 

2) Reva, Århus, der er en selvejende insti- 
tution, består dels af en optræningsafdeling 
med 65 pladser godkendt efter revaliderings- 
lovens § 5, dels af en beskyttet afdeling med 
35 pladser godkendt efter revalideringslovens 
§ 10. Virksomhedens formål er for optræ- 
ningsafdelingens vedkommende at give ar- 
bejdsmæssig optræning ved industrielt ar- 
bejde i metal-, træ- og konfektionsbranchen, 
for den beskyttede afdelings vedkommende 
at stille beskyttede arbejdspladser til rådig- 
hed inden for de samme områder. 

3) Den selvejende revalideringsinstitution 

i Randers har 47 pladser godkendt efter 
revalideringslovens § 5 og 30 pladser god- 
kendt efter revalideringslovens § 10. Den 
består af maskinfabrikken Viva med 20 
§ 5-pladser og 30 § 10-pladser, af afdelingen 
Nybro Konfektion med 12 § 5-pladser og 
Vashus Planteskole med 15 § 5-pladser. 

4) 홢Si-Bomi" i Silkeborg er en selvejende 
institution med 10 pladser godkendt efter 
revalideringslovens § 5 og yder arbejdsprøv- 
ning, omskoling og optræning ved lettere 
trævareindustri. 

5) Silkeborg kommunes optræningsforan- 
staltning for erhvervshæmmede mænd ved 
skovarbejde har 10 pladser godkendt efter 
revalideringslovens § 5. 

6) Silkeborg kommunes papirindsamling 
har 10 pladser godkendt efter revaliderings- 
lovens § 5. 

7) 홢Reva-Tex" i Silkeborg er en kommu- 
nal institution med 12 pladser godkendt 
efter revalideringslovens § 5, der yder ar- 
bejdsmæssig afprøvning, optræning og om- 
skoling for erhvervshæmmede kvinder ved 
syarbejde. 

8) 홢Si-Tex" i Silkeborg er en kommunal 
institution med 26 pladser godkendt efter 
revalideringslovens § 10 med tilbud om be- 
skyttet beskæftigelse ved syarbejde. 

I tilslutning til den foretagne opregning af 
institutioner kan oplyses, at revalidenderne 
på de efter revalideringslovens § 5 godkendte 
institutioner 홢 bortset fra revaliderings- 
klinikken 홢 som hovedregel oppebærer ved- 
kommende fagområdes mindsteløn. På reva- 
lideringsklinikken udbetales takstmæssigt 
fastsatte underholdsydelser. Aflønningen på 
de beskyttede virksomheder sker som oftest i 
form af akkordløn afpasset efter den en- 
keltes arbejdsevne. 

På det produktions- og afsætningsmæssige 
område er der et vist samarbejde mellem de 
institutioner, der har en produktion af be- 
slægtet karakter. På det revalideringsmæs- 
sige område formidles samarbejdet gennem 
revalideringscentret, idet det til enhver tid 
er centrets opgave og ansvar at følge den 
enkelte institutionsanbragte revalidend og 
herunder at tage stilling til, hvorvidt der 
eventuelt vil kunne opnås bedre optrænings- 
resultater m. v. ved overflytning af revali- 
denden til en af områdets øvrige institutio- 
ner. 


